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ملخص الدراسة
هدفت هذه الدراسة الي تحليل واستنباط الواقع الفعلي للاتحاد الدولى للناشرين،والكشف عن اهداف ووظائف الاتحاد ،وكذلك استنباط المعايير والسياسات التى يسير عليها الاتحاد باعتباره نبراسا للاتحادات الوطنيه والإقليمية والمحلية،كما يسعي البحث الي رصد الانجازات التى يقوم بها الاتحاد فى خدمة مهنة النشر والناشرين، مع استقراء المواقف التى يقوم بها الاتحاد فى مواجهة المشاكل والصعوبات والعقبات التى تصادفة0وقد كشفت الدراسة عن انه رغم ان الاتحاد الدولي للناشرين عبارة عن كيان دولي والمفروض انه يغطي صناعة النشر في كل انحاء العالم، الاان الواقع الحالي يؤكد علي ان الاتحاد يركز كل اهتمامه علي الدول المتقدمة فقط دون النامية.وقد اعتمدت الدراسة علي منهج دراسة الحالة وذلك لتحقيق الهدف الرئيسى للدراسة والمتمثل في تقييم الاتحاد الدولي للناشرين  ودوره في تطوير النشر الدولي،  وكانت قائمة المراجعة هي الاداة الرئيسية في التحليل والاستنباط و تحديد عناصر تقييم الاتحاد .وقد قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات،منها ابراز اهمية النشر ودور الناشر في رقي الشعوب وتقدمها وذلك من خلال اعداد برامج جيدة للعلاقات العامة  ، التعاون مع جهات علمية ومهنية ومتخصصة وجهات حكومية وخاصة لاقامة اتحادات وجمعيات بالتعاون مع هذه الجهات ،وعادة ماتكون موجهة بشكل اساسي لجمهور تلك الجهة والدول التي تقع فيها .
اولا: الاطار المنهجي للبحث

1-المقدمة 
تعد حرية الرأى أو حرية التعبير ، واحدة من الحريات التى نعرفها ونعيشها ونتجادل حولها بل وتعد أخطر هذه الحريات جميعا ؛ لان ثمرة هذه الحرية تبقى بعد فناء الإنسان . والإنسان بوصفة مخلوقا اجتماعيا لا يستطيع العيش بمعزل عن الآخرين فلابد له من العيش فى مجتمعات أو مع أفراد و جماعات مختلفة وحرية التعبير ما هى إلا وسيلة للترويج عمايدور فى داخل النفس البشرية من خواطر وأفكار(
)0وتعد الاتحادات والجمعيات المهنية احدي الدعامات الاساسية لتطور اي تخصص موضوعي ومهني ونموه وتحقيق الاعتراف به، فضلا عن كونها لسان حال اية مهنة والمتحدث الرسمي عن العاملين بها.(2) ويمكن القول بأن النشر يتضمن ثلاث حلقات متصلة لا يمكن لأى حلقة من هذه الحلقات أن تقوم بمفردها أو تستقل عن الحلقتين الأخريين 0 وهذه الحلقات بترتيبها هى تأليف الكتاب ، تصنيع الكتاب، تسويق الكتاب(3) 0 فالنشر يساهم بشكل أساسى ورئيسى فى تلبية  احتياجات البشرية من المعرفة والتنوير ،بالاضافة الي دوره البارز فى الاحتفاظ بالذاكرة الفكرية والثقافية للبشرية 0 ومن منطلق ذلك يواجه الناشر ضغوطا كثيرة ومشكلات عديدة تفرضها عليه الظروف المحيطة بصناعة النشر تتعلق هذه المشكلات بالضرائب ,وأجور الشحن, ورسوم الجمارك ,وتكاليف ومستلزمات الإنتاج والتسويق والرقابة وغيرها من المشكلات (4)0
وكان ذلك سببا فى ظهور التنظيمات المهنية التى تجمع الناشرين لرعاية مصالحهم ومعالجة مشكلاتهم وتنطوى هذه التنظيمات على اتحادات وجمعيات الناشرين التى تزاول مهنتها فى جميع أنحاء العالم على المستوى المحلى أو الأقليمى أو الدولى(5)0وتنتمي اتحادات الناشرين الي احدي مؤسسات المجتمع المدنى ، وهى الاتحادات والجمعيات المهنية والتي تتصف بمجموعة من السمات والوظائف التى تميزها عن باقى مؤسسات المجتمع المدنى(6)0 وتعد المنظمات العاملة فى مجال النشر سواء كانت دولية أو إقليمية أو وطنيه وسيلة وليست غاية فى حد ذاتها  ؛ لأنها وسيلة لتطوير صناعة النشر وتنظيم هذه الصناعة والدفاع عن حقوق أصحابها 0وبما أن صناعة النشر قد اتخذت طابعا دوليا منذ البداية ، فقد ترتب على ذلك نشأة منظمات دولية لرعايتها ودعمها0 ويعد الإتحاد  الدولى للناشرين أقدم هذه المنظمات ,و الذى يرجع انشائه إلى عام  1896م (7).
2-مشكلة الدراسة واسئلتها:
تعد الاتحادات والجمعيات المهنية احدي الدعامات الاساسية لتطويراي تخصص موضوع  ونموه وتحقيق الاعتراف به،كما تعد لسان حال اية مهنة والمتحدث الرسمي عن العاملين كما تم ذكره سابقا. وبناء علي ذلك  تتمثل مشكلة الدراسة في الملاحظة التي لاحظتها الباحثة في انه رغم ان الاتحاد الدولي للناشرين عبارة عن كيان دولي والمفروض انه يغطي صناعة النشر في كل انحاء العالم، الاان الواقع الحالي يؤكد علي ان الاتحاد يركز كل اهتمامه علي الدول المتقدمة فقط دون النامية، وفضلا عن  ان اتحادات الناشرين العربية باعتبارها التجمعات المهنية التي تمثل الناشرين العرب  وتجمع بينهم يمكن ان تكون احد اسباب هذا الضعف  في حالة تخاذلها عن تمثيل الناشرين وعن رعاية حقوقهم  ومحاولة علاج المشكلات التي يواجهونها او التخفيف منها ،ومن ثم تحاول هذه الدراسة ان تكشف عن الدور المنوط بالاتحاد الدولي للناشرين من اجل تحقيق الاهداف المرجوة من رعاية للمصالح ،ومعالجة المشكلات بالاضافة الي  تنميةالمهارات ودعم الخبرات ،والخروج بمؤشرات عامة تعبر عن موقف الاتحاد من مشكلا ت النشروذلك لما يتمتع به الناشر من دور بارز في ممارسة حرية التفكير والتعبير،و التي تساهم في بناء المجتمعات الديموقراطية ،ومن ثم يمكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي:
"ماهي ملامح ووظائف الاتحاد الدولي للناشرين؟"
وينبثق عن هذا السؤال الرئيسي عددمن الاسئلة الفرعية التالية:-
- ما واقع الاتحاد الدولى للناشرين؟
-ما اهداف ووظائف الاتحاد الدولى للناشرين ؟
-ما هى المعايير والسياسات التى يسير عليها الاتحاد الدولى للناشرين؟
-ما هي الانجازات التي يقوم بها الاتحاد الدولي للناشرين في خدمة مهنة النشر والناشرون؟
-ماهوموقف الاتحاد من العقبات والمشاكل التي يقابلها؟
-كيف يمكن تطوير الاتحاد الدولي للناشرين
3-أهمية الموضوع ومبررات اختياره :
تكتسب الدراسة اهميتها من اهمية الموضوع الذي تتناوله وهو الاتحاد الدولي للناشرين  .كما تنبع  أهمية الدراسة من أهمية المجال الذى يعمل فيه الاتحاد الدولي وهو النشر ، على اعتبار أن النشر هو أساس التقدم، بل وخلاصة عقل البشرية ، وتكتسب هذه الدراسة اهمية خاصة ايضا باعتبارها دراسة استطلاعية تسعي لتحليل هذا القطاع وتفهم  طبيعته وملامحه من منظور شامل .والاتحاد الدولى باعتباره أقوى منظمة مهنية  موجودة فى العالم، تسعى الدراسة الحالية إلى تحليل الواقع الفعلي للاتحاد ،بالاضافة الي تفهم طبيعته وملامحه من منظور شامل, والتعرف علي الدور الحالى الذى يقوم به الاتحاد تجاه حركة  النشر فى العالم و ذلك فى ضوء ملامح ووظائف الاتحاد ،بل ودوره ايضا تجاه دعم الناشرين وتطوير حركة النشر فى المنطقة سواء كانت اقليم – دولة - مدنية ، ومن ثم الخروج بمؤشرات عامة تعبر عن موقف الاتحاد فى العالم ازاء حركة النشر ، كما يمكن لهذه الدراسة ان تكون محل إفادة للعديد من الفئات الممثلة فى رؤساء الاتحادات فى العالم بل والناشرون العرب بالأخص نظرا للمشكلات التى يعانى منها النشر فى الوطن العربى وكذلك إفادة الباحثين فى المجال هذا 0
4-أهداف الدراسة :
تسعى الدراسة  الحالية الى  تحقيق مجموعة من الأهداف وهى :

-تحليل واقع الاتحاد الدولى للناشرين.
-الكشف عن أهداف ووظائف الاتحاد الدولي للناشرين .
-استنباط المعايير والسياسات التى يسير عليها الاتحاد باعتباره نبراسا للاتحادات الوطنيه والإقليمية والمحلية .
-رصد الانجازات التى يقوم بها الاتحاد فى خدمة مهنة النشر والناشرين 
-استقراء المواقف التى يقوم بها الاتحاد فى مواجهة المشاكل والصعوبات بل والعقبات التى تصادفة0
-تقديم نبذة مختصرة عن تأثير الاتحاد الدولي في الاتحادات الوطنية والاقليمية للناشرين
-تقديم الاقتراحات التي قد تسهم في تطويره وتقويمه حتي يسير في نفس درب الاتحادات الناجحة علي مستوي العالم

5-منهج الدراسة :
تستأنس الدراسة الحالية بمنهج دراسة الحالة والذى يعمل على وصف وتحليل مفصل لواحد من المؤسسات أو المواقع والذى يتمثل هنا فى واقع الاتحاد الدولى للناشرين حيث أن الغرض الكلى من دراسة الحالة : هو الحصول على معلومات شاملة عن الواقع الفعلي للاتحاد وطبيعته 0 فهذا  المنهج يهتم بجمع البيانات  بشكل متعمق ، و يكون الهدف منها الوصول إلى تعميمات تتعلق بهذه الوحدة المفردة موضع الدراسة (8).وقد اعتمدت الباحثة على الموقع الرسمى للاتحاد على شبكة الإنترنت فى الحصول على البيانات والمعلومات ،http://www.international publishers.org"l  "الموقع الرسمي للاتحاد الدولي للناشرين علي شبكة الانترنت".مع اعداد قائمة مراجعة تشتمل علي مجموعة من العناصر التي تم الاعتماد عليها في تقيم الاتحاد ،وقد اعتمدت الباحثة في اعداد قائمة المراجعة هذه علي المصادر التالية:
-العديد من الدراسات والمقالات التي تناولت موضوع الاتحادات بشكل عام 

-التعرف علي الاهداف المختلفة لتطوير هذه الاتحادات

-التعرف علي اهم التحديات التي تواجه هذه الاتحادات
-التعرف علي طرق ادارة وتنظيم وبناء الاتحادات

-التعرف علي اهم القوانين والتشريعات الخاصة بادارة هذه الاتحادات
وقد قامت الباحثة بالاجابة علي قائمة المراجعة هذه من خلال  العديد من  الدراسات والتقارير المنشورة حول هذا الاتحاد والصادرة في الشكل  المطبوع او علي الخط المباشربموقع الاتحاد الدولي للناشرين .وبعد تطبيق قائمة المراجعة علي الاتحاد الدولي للناشرين استطاعت الباحثة توضيح كافة الجوانب المتعلقة بالاتحاد وفقا للجوانب المحددة بقائمة المراجعة  ،كما تقدمت الباحثة  بمجموعة من الاقتراحات التي قد تسهم في تقويم وتطوير هذا الاتحاد وفقا للأسس الضرورية لبناء الاتحادات ،لكي يساير الاتحادات العالمية الاخري من حيث التنظيم والبناء والادارة.
6-مجال الدراسة وحدودها : 
اولا :الحدود الموضوعية : 
تنصب هذه الدراسة علي موضوع الاتحاد الدولى للناشرين :دراسة حالة 0 حيث تناولت الدراسة نشاة وملامح ووظائف وواقع هذا الاتحاد، فضلا عن مواقفه تجاه المشاكل والعقبات التى يعانى منها النشر فى العالم 0
ثانيا: الحدود الزمنية :
تتناول هذه الدراسة اتحاد الناشرين الدوليين منذ نشأته  عام 1896 م وحتى وقت الانتهاء من جمع  المادة العلمية وصناعة البحث فى 2017م ،مع التركيز على الوضع الحالى  0
7-الدراسات السابقة 

-دراسة شعبان عبد العزيز خليفة(9)
يأتى فى مقدمة الدراسات العربية التى قدمت فى مجال النشر الدراسة التى قدمها شعبان عبد العزيز خليفة عام 1972 لنيل درجة الدكتوراه0 وكان عنوانها «حركة نشر الكتب فى الجمهورية العربية المتحدة : واقعها ومستقبلها » .تناولت الدراسة جميع الجوانب المرتبطة بإنتاج الكتب والمترجمات فى مصر خلال فترة الخمسينيات والستينيات من تاليف وتصنيع وتسويق ، فضلا عن إعداد دراسة عددية ونوعية للكتب والمترجمات التى نشرت فى مصر خلال تلك الفترة 

-دراسة حسناء محجوب (10)
تناولت هذه الدراسة موضوع: النشر الاكاديمى بالجامعات المصرية مع التركيز على جامعة القاهرة ، وعين شمس ، والازهر ، وحلوان 0 وقد هدفت هذه الدراسة إلى رصد وتصوير حركة النشر داخل الجامعات المصرية بالقاهرة ، وبحث مواطن الداء ومصادر الشكوى ، فضلا عن الدراسة العددية والنوعية للمطبوعات الصادرة عن هذه الجامعات

-دراسة زينة الزمالى(11)
وفى عام 1993 قدمت الباحثة زينة الزمالى أطروحتها بعنوان النشر الجامعى : دراسة حالة فى  بعض مؤسسات  التعليم العالى والجمعيات العلمية . وهدفت هذه الدراسة إلى رصد حركة النشر الجامعى فى بعض الجامعات والجمعيات العلمية فى تونس
-دراسة منى فاروق على (12)
تناولت هذه الدراسة موضوع : دور المطبعة الأميرية فى نشر وتوزيع المطبوعات. و هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن الوظائف الرئيسية للهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية باعتبارها المطبعة الرسمية فى مصر ، والتعرف على مدى مسايرتها لما ينبغى ان تقوم به مطبعة الدولة ، وكذلك التعرف على الاتجاهات العددية والنوعية للمطبوعات الصادرة عن الهيئة ،والكشف عن مدى كفاية تطبيق وتنفيذ الهيئة  لحلقات النشر الثلاثة : التأليف  والإنتاج والتوزيع 
-دراسة السعيد داود على داود(13)
حيث تطرق البحث خلالها إلى ظاهرة توريث مهنة النشر  فى مصر ، وأسباب  وعوامل هذا التوريث ، مع دراسة ميدانية لدور النشر المصرية التى توارثتها أجيال متعاقبة مثل مكتبة الآداب ، ومكتبة الخانجى 
ثانيا : الدراسات المثيلة 
-دراسة سهير عبد الباسط( 14)
تناولت هذه الدراسة الاتحادات والجمعيات المهنية التى تضم فى عضويتها اخصائى المكتبات والمعلومات ، وكانت تحت عنوان : « الاتحادات والجمعيات المهنية وخدمتها فى مجال المكتبات والمعلومات » حيث تناولت هذه الاتحادات والجمعيات المهنية على المستوى الدولى والاقليمى وفى عدد من الدول الأجنبية والعربية .وقد أفادت الدراسة الحالية من هذه الدراسة فى تحديد عناصر  تقييم الاتحاد وكذلك العناصر الأساسية لقائمة  المراجعة الخاصة بجمع المعلومات.
-دراسة منى فاروق على( 15)
تناولت هذه الدراسة موضوع دور اتحادات الناشرين العربية فى دعم وتطوير حركة النشر فى الوطن العربى : دراسة ميدانية مسحية .حيث هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء علي ملامح ووظائف اتحادات الناشرين فى العالم  ووظائف اتحادات الناشرين العربية ، وكذلك مشكلات النشر العربى وموقف اتحادات الناشرين ازاءها مع اقتراح سبل لتطوير دور اتحادات الناشرين العربية من اجل تطوير حركة النشر العربي وقد فرضت طبيعة الدراسة استخدام المنهج الميداني. وقد أفادت الدراسة الحالية من هذه الدراسة فى تحديد عناصر  تقييم الاتحاد وكذلك العناصر الأساسية لقائمة  المراجعة الخاصة بجمع المعلومات.

،فضلا عن بعض المعلومات عن الاتحاد الدولي للناشرين،
-دراسة سامح زينهم عبد الجواد( 16)
تناولت هذه الدراسة موضوع اتحاد المكتبات الجامعية في مصر :دراسة حالة بشكل عام من حيث الاهداف والدوافع والانشطة المختلفة والجوانب التنظيمية، والادارية والمالية ،وغيرها من الجوانب الخاصة ببناء وادارة الاتحادات الاكاديمية .وقد فرضت طبيعة الدراسة استخدام منهج دراسة الحالة ،وذلك من اجل تحقيق الهدف الاساسي للدراسة والمتمثل في: تقييم اتحادات المكتبات الجامعية،وقد افادت الدراسة الحالية من هذه الدراسة في تحديد عناصر تقييم الاتحاد للتعرف علي مدي التزام هذا الاتحاد بالمماراسات المفضلة في التنظيم ،فضلا عن امور الادارة الي غير ذلك من الامور الهامة ،كما استفادت منها في تحديد العناصر الاساسية لقائمة المراجعة للدراسة الحالية
ثانيا: الاطار النظري
ا- تعريف المجتمع المدني ووظائفه
تعد الاتحادات المهنية من المؤسسات الريادية التي ينطوي عليها المجتمع المدني ، وهذا المصطلح -المحتمع  المدنى- يشير الي كافةالأنشطة التطوعية  والتى يتم تنظيمها من جانب مجموعة من الأشخاص، تجاه  أهداف ، وقيم ومصالح مشتركة 0 فهو مجموعة كبيرة وواسعة من المنظمات الغير ربحية والمنظمات غير الحكومية ، والتي تكون منوطة بعبء وثقل التعبير  عن اهتمامات وقيم الأعضاء الأخرين ، كما ان له وجود فى الحياة العامة ، لأن هذه الأعباء تستند إلى عدد من الاعتبارات الثقافية ،  اوالأخلاقية ، أو الدينية ، اوالسياسية ، أو الخيرية 0 كما ان منظمات المجتمع المدنى ما هى إلا جمعيات يقوم بإنشائها عدد من الأشخاص ، وتعمل  على نصرة قضية مشتركة ، فهى تضم المنظمات الغير حكومية ، والنقابات العمالية ، والنقابات المهنية ، وجميع مؤسسات العمل الخيرى (17).وتتميز عامة منظمات المجتمع المدنى على الرغم من تنوع كافة منظمتها ، بأنها تشترك فى استقلالها عن القطاعين الحكومى والخاص من حيث المبدأ ، مما يسمح لهذه المنظمات بالعمل على الأرض .فضلا عن قيامها بدور فى غاية الأهمية فى ظل أى نظام يتمتع بالديمقراطية( 18).أما عن المنظمات الدولية :«فهى مجموعة الهيئات والمؤسسات التى يتكون منها المجتمع الدولى بشكل أساسى ، والتى تشارك فى تحقيق إرادة الجماعات الدولية"، كما أنها عبارة عن "منظمات تقوم على هيكل إدارى تنفيذى  وتنظيمى من خلال مجموعة من الشخصيات الاعتبارية والمؤسسات التى تتكون منها الدول مثل منظمة الأمم المتحدة » (19وبناء علي ذلك يمكننا القول بان :(الاحزاب السياسية-النقابات والاتحادات المهنية-الجمعيات الاجتماعية والثقافية)  تعد من الامثلة البارزة لمؤسسات المجتمع المدني ،اما عن وظائف المجتمع المدني فيمكن ايجازها في الاتي (20):
-تحقيق الديموقراطية

-تحقيق النظام والانضباط في المجتمع

-الوفاء بالحاجات وحماية الحقوق

-التعبير والمشاركة الفردية والجماعية

-ملئ الفراغ في حالة غياب الدولة او انسحابها

-توفيرالخدمات ومساعدة المحتاجين

-تحقيق التكافل الاجتماعي

-التنمية الشاملة
2-نشاة المنظمات الدولية

ترجع نشأة المنظمات الدولية الى فكرة وردت فى المؤتمر الدولى بفيينا عام  1814 و  1815، لإنها ليست إلا امتداد لهذه المؤتمرات ، وذلك بسبب قيامها بمعالجة المسائل والمشاكل المشتركة بين الدول ،فضلا عن اتخاذ القرارات الاجماعية المتعلقة بالأمور الدولية ، فهى تقوم بالبحث عن مواقف من الدول المشاركة ،بهدف القيام بالممارسات الفعلية ، وهذه المؤتمرات لم تفرض ارادة خارجية ، فهذه المنظمات حصلت على إرادة ذاتية  مستقلة من الدول الأعضاء فضلا عن سكرتارية مستقلة تماما 0 ومجموعات من القرارات والأشخاص ، ومن خلال اجهزة تتكون من اشخاص اخرين غير ممثلين للدول ،وهى ممثلة فى (الإدارة المدنية للمنظمة الدولية) أو الموظفين الدوليين 0 وهذه المنظمات امتلكت  سلطات ذاتية ناتجة عن تفويض حقيقى من الدول (21) . فالتنظيم الدولى فكرة تاريخية ، تتطلب تضامن الدول على الصعيد العالمى من اجل  تحقيق أهداف معنية ، بالمثل كما هو الحال فى التنظيم  الداخلى وحتى تكون المنظمة فاعلة، يشترط ان تتضمن العديد من الدول التى تتقبل إخضاع منازعاتها مع الدول الأخرى للقانون الدولى، والتنظيم الدولي هو الذى ارسي فكرة المنظمةالدولية0 والذى يضم عدد من الدول المستقلة، و الذي بدأ إرهاصاته فى مؤتمر فيينا عام 1815م كما ذكرنا سابقا، والذى كان هدفه حفظ السلام الأوروبى بعد هزيمة نابليون بونابرت ، حيث أنشئت المنظمات النهرية  أو تشكيل  لجان الانهار  الدولية ، وذلك  لتعزيز حرية الملاحة فى الأنهار الدولية ، ثم تلتها الاتحادات الإدارية للبريد والاتصال ، ثم أقيم الاتحاد الجمركى 0 وهكذا توالت  الهيئات الجماعية من اجل التعبير عن إرادة الدول 0 والتى لا تتناقض مع مبدأ سيادة الدول طالما انها لا تقوم على نظام الإجماع  (22) .من ثم نخلص من ذلك بأن هذه المنظمات هى (مؤسسات وهيئات دائمة ذات إرادة ذاتية وشخصية قانونية ودولية مستقلة تنشئها مجموعة من الدول لتعزيز التعاون فيما بينهم وتحقيق أهدافها المشتركة ويبين ذلك الاتفاق المنشأ   بينهم).
3-مراحل تطور المنظمات الدولية :
لقد مرت المنظمات الدولية بثلاث مراحل اساسية:

المرحلة الأولى: 
المنظمات الدولية فى الفترة من عام  1815 حتى  1914 : وهى تلك التى تبدأ من مؤتمر فينا عام  1814م و  1815م وحتى بداية الحرب العالمية الأولى . مع ملاحظة ان التطور الفعلى للمنظمات الدائمة لم يتم حتى النصف الثانى من القرن العشرين 0

المرحلة الثانية: وهى مرحلة ما بين الحربين العالميتين التى شهدت إنشاء عصبة الأمم ومنظمة العمل الدولية فى اتفاقية (قرساى) ، والمرحلة امتدت إلى نشأة محكمة العدل الدولية الدائمة وتنتهى بقيام الحرب العالمية  الثانية (23)0

المرحلة الثالثة:
 وهى مرحلة ما بعد الحرب العالمية الثانية 0 وتبدأ من نهاية الحرب العالمية الثانية وتمتد حتى الوقت الحالى، وهى التى شهدت قيام منظمة الأمم المتحدة ،والعديد من المنظمات الأخرى ،مع ملاحظة أن كل من هذه المراحل التاريخية قد أعطى مساهمته فى تطور المنظمات الدولية(24)0
4-اتحادات الناشرين
  لقد سبق ظهور اتحادات الناشرين الوطنية ظهور الاتحادات الدولية والاقليمية. حيث شهد عام 1843 نشأة وظهور اقدم اتحاد ناشرين في العالم  وهو(اتحاد الناشرين السويديين ) ،مع ملاحظة انه لم يكن وحده الاتحاد الذي انشئ في القرن التاسع عشر.ففي عام 1869 انشئ اتحاد الناشرين الايطاليين،ثم انشئ اتحاد الناشرين في تشيكوسلوفاكيا عام 1879.ومن ثم نلحظ ان قارة اوروبا كانت مسقط راس اتحادات الناشرين الوطنية الاولي خلال القرن التاسع عشر .وتعد اتحادات الناشرين شكل من إشكال المنظمات المهنية، التى يمكن ان تكون كيانات سياسية شاملة ، خاصة فى حالة و جود  عدد كبير من الأعضاء المنتسبين إليها ، فمهمتها حماية المصالح العامة لمهنة النشر، والتى لها سلطة تمثيلها، فهى يمكن ان تحدث تأثيرا على البيئة والظروف التى يعمل فيها الناشرون ، مع ملاحظة أنها تقوم أيضا بصفة مهنية تجارة الكتب ، وليس فقط لخدمة الأعضاء المنتسبين إليها من  الناشريين ( 25)،وتقسم اتحادات الناشرين إلى الاتحادات المحلية وهى التى" تمثل الناشرين داخل ولاية او محافظة او مدينة أو مقاطعة داخل الدولة"، واتحادات  وطنية وهى "الاتحادات التى تمثل دولة واحدة وتضم فى عضويتها كل أو بعض الناشرين من أبناء ألدوله هذه" واتحادات إقليمية وهى "الاتحادات التى تمثل مجموعة من الدول داخل إقليم أو قارة تجمع بينها خصائص مشتركة مثل الوطن العربى ، أوروبا ، أمريكا اللاتينية "وأخيرا الاتحادات العالمية وهى "الاتحادات التى يمكن ان تنتمى إليها الاتحادات الوطنية والإقليمية فى إنحاء متفرقة من العالم ، فضلا عن انه يمكن ان ينضم إليها الناشرون" (26).
وتتمثل اهداف اتحادات الناشرين في ثلاثة اهداف رئيسية هي:
-تمثيل الناشريين امام الجهات الحكومية والخاصة، والاتحاد يسمي نفسه في هذا الهدف (صوت الناشرين)
-الترويج لمنتجات الناشرين

-تدعيم القدرات المهنية والتنافسية للناشرين( 27)
وقد يكون من المستحب هنا ذكر نبذة مختصرة عن التأثير الواضح للاتحاد الدولي في الاتحادات الوطنية والاقليمية للناشرين من حيث الاهداف والرسالة ، حيث هناك مجال وسط للالتقاء بينهم والمتمثل في حماية المصالح العامة لصناعة النشر التي لها سلطة تمثيلها ، فضلا عن تدريب وتعليم اعضائها من الناشرين بغية تدعيم وتطوير المهنة ، تنظيم اللقاءات والاجتماعات  بين افراد المهنة من اجل تبادل الخبرات والافكار ، وذلك من منطلق ان السابق يؤثر في اللاحق علي اعتبار انه اتحاد دولي .فبيعد الاتحاد الدولي للناشرين اقدم الاتحادات الدولية،وهو الاتحاد الدولي العام الوحيد الي جانب عدة اتحادات دولية اخري متخصصة،اقدمهاالاتحاد الدولي لناشري الدوريات الذى انشئ عام 1925.ولايقتصر الامر علي ذلك فقد انشئت خلال عقود القرن العشرين اتحادات دولية اخري في تخصصات عديدة ومختلفة منها الاتحاد الدولي لناشري الصحف في عام1930.والاتحاد الدولي للناشرين المتخصصين في الدين المسيحي عام 1974.والاتحاد الدولي للناشرين في مجال الرياضة1991( 28).   
5-الاتحاد الدولي للناشرين
 5/1الخلفية التاريخية
يعد الاتحاد الدولى للناشرين اكبر اتحاد فى العالم لرابطات الناشرين الوطنيه والإقليمية والمتخصصة و تظلل عضويته سبعون منظمة من ستين بلدا فى أفريقيا واسيا واستراليا وأوروبا والامريكيتين0 وتمثل الرابطة من خلال  أعضائها الآلاف من الناشرين الأفراد فى جميع الأنحاء ، والذين يعملون فى سوق النشر والتى تضم  أكثر من 5.6 مليار شخص. ويمثل الاتحاد مصالح صناعة النشر فى المحافل الدولية. مقره جنيف ، بسويسر وقد بدأ الاتحاد من عاصمة النور بباريس فى عام 1896م  من قبل الناشرين البارزين فى ذلك الوقت .وقد كان يعمل الاتحاد منذ أن بدأ عل حماية حقوق المؤلفين والناشرين  فى جميع أنحاء العالم ، وان معاهدة حقوق المؤلف الدولية الجديدة (آنذاك ) وهى  اتفاقية (برن لحماية المصنفات الأدبية والفنية ) عام  1886م تنفذ على الوجه الصحيح . واليوم لا يزال تعزيز حق المؤلف والدفاع عنه  أصل الأهداف  الرئيسية للرابطة .ومنذ تأسيسها تشجع الرابطة أيضا على حرية النشر والدفاع عنه ، فهو جانب أساسى من حقوق الإنسان فى حرية  التعبير ، وبالمثل نجد أن وكالة تشجيع الاستثمار لتعزيز محو الأمية والقراءة   كانت دائما مكانا لاجتماع الناشرين ، بهدف التواصل وتبادل وجهات النظر بل وإجراء الأعمال التجارية ، وهذا الاتحاد  يعد منظمة غير حكومية معتمدة تتمتع بعلاقات استثمارية مع الأمم المتحدة وتتواصل  مع المنظمات الدولية  ،وتقوم بالضغط معهم عند  تشكيل معاهدات دولية جديدة  والقوانين المتعسفة ولهذه الغاية تتمتع وكالة تشجيع الاستثمار بمركز استشاري رسمى لدى منظمات الأمم المتحدة ، بما فى ذلك  الهيئات التالية: المنظمة العالمية للملكية الفكرية ،ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، والاتحاد  البريدي العالمى ، كما تنظم هذه الرابطة اجتماعات منتظمة مع منظمة التجارة العالمية والمندوبين والمنظمات الدولية الاخرى0كما أن هذه الرابطة تساعد اعضائها بالمنظمات الوطنيه عند إدخال القوانين الوطنيه التى تؤثر على الناشرين،ولاسيما قوانين حق المؤلف،ومراجعتها أو تعديلها 0 وتزود الرابطة أعضاءها بالمشورة القانونية ،كما تقوم بالضغط على الحكومات الوطنية بالتعاون مع أعضاء المنظمات المعنية ،فضلا عن أنها تقوم بمراقبة حالات انتهاك حرية التعبير وحرية النشر فى جميع أنحاء العالم 0 فهي ايضا تدعم  الناشرين والمؤلفين فى حالة ملاحقتهم قضائيا واضطهادهم ، وتقوم بتوجيه نظرهم إلى المنظمات  الدولية ، والحكومات الوطنيه ووسائل الإعلام 0 بل وتشرع الرابطة فى شن حملات احتجاج  عند ملاحقتهم قضائيا .وقد أنشأت الرابطة شبكة واسعة من المنظمات غير الحكومية النشطة دوليا والتى تشاطر أهداف خطة العمل الفورية ولا سيما فى مجال  حق المؤلف ،  و حرية التعبير وتشمل هذه الصحف العالمية والدوريات والموسيقيين والكتاب والمكتبيين ومنظمات حقوق الإنسان ، وكل سنة تمنح الرابطة جائزة دولية لحرية النشر ، لدعم حرية التعبير وحرية النشر ، كما  تنظم الرابطة بانتظام مؤتمرات الناشرين الدولية ، وتنظم أيضا فعاليات دولية تركز على قضايا الناشرين ، فعلى سبيل المثال معرض جوتيبورج للكتاب عام  2006م وكان موضوعة الأساسى «حرية التعبير » ،ومؤتمر حرية التعبير السنوى فى اسطنبول، والمؤتمر العربى الدولى لحقوق المؤلف عام  2007م ، ومعرض الكتاب للبحر الأسود عام  2008م ، والندوة الدولية للرقابة الحديثة عام  2008م.كما تشترك هذه الرابطة في بعثات لتقصى الحقائق ،  كعضو فى فريق الرصد التونسى ، وفى بعثات مراقبة المحاكمات 0 كما حدت فى محاكمات (راجيب زاركولو) ، ويقوم الاتحاد بتعزيز تطوير  المعايير الدولية الهامة لصناعة النشر، وهى تمثل مجتمع النشر فى مجلس إدارة الوكالة الدولية (ISBN)0كما أنه عضو مؤسس فى مؤسسة (دوى) الدولية بل يرصد تطورات المعايير الأخرى ، كما أنه عضو مجلس إدارة الاتحاد الدولى لمنظمات حقوق الاستنساخ (افرو) .ويقوم الاتحاد بتزويد اعضائه بخدمات إعلامية منتظمة ومنشورة بشأن التطورات المتعلقة بالنشر فى جميع أنحاء العالم 0ويعزز الاتحاد بل ويرصد تنفيذ  (اتفاق  فلورنسا ) لليونسكو بشأن استيراد المواد التعليمية والعلمية والثقافية ، وأخيرا وليس آخرا يتعاون الاتحاد مع اليونسكو فى الترويج والتعزيز لليوم العالمى  للكتاب وحقوق  التأليف والنشر، كما يساعد فى اختيار مدينة تكون  عاصمة عالمية كل عام للكتاب
5/2مجلس ادارة الاتحاد وسياسته العامة

  يتمثل النظام الأساسى للاتحاد الدولى للناشرين  فى القواعد والأنظمة التى تحكم جميع جوانب أنشطة الاتحاد 0 ويخضع النظام الأساسى للتنقيحات الدورية بحيث تتمكن الرابطة من الاستمرار فى تنفيذ مهامها بفاعلية فى عالم يتسم بالتغير والتجدد باستمرار 0 وقد تم تنقنيح النظام  الأساسى الحالى خلال عام  2016م وصوتت عليه الجمعية العامة فى لندن فى ابريل عام  2016م.
 5/2/1إدارة الاتحاد 
 يدار الاتحاد بواسطة الجمعية العامة، وتتكون اللجنة التنفيذية من الرئيس ونائب الرئيس ،وأمين الخزانة وتديرها الامانه العامة ومقرها فى جينيف . وإدارة الاتحاد  تسند إلى المجموعة الرسمية للنظام الأساسى ، بالإضافة  إلى اللجان الثلاث الدائمة والتى تعمل وفقا للتوجيهات والإرشادات المتفق عليها 
5/2/2عضوية الاتحاد  

وتضم عضوية الاتحاد  حوالى ستون منظمة من حوالى  خمسين بلد ا فى أفريقيا وآسيا واستراليا وأوروبا  والامريكتين . وعن العضوية  يمكن لاتحادات الناشرين الوطنيه فى مجال الكتب والمجلات حق المشاركة فى إعمال الاتحاد بوصفها  «أعضاء عاديين»، وقد تصبح منظمات الناشرين الدولية والتى لها مصالح نشر متخصصة وكذلك جمعيات الناشرين الإقليمية الدوليين أعضاء منتسبين 0 ولا يمكن لدور النشر الفردية أن تصبح أعضاء فى الرابطة  الا فى ظروف محددة  0 وكما ذكرنا سابق فان العضوية تضم حاليا نحو  61 منظمة من الناشرين  من 50 بلد تقريبا فهى تضم جمعيات الناشرين الإقليمين الدوليين من أمريكا اللاتينية (GIE)، والدول العربية (APU)وأفريقيا (APNET)وأوروبا (FEP)0 فضلا عن جمعيات الناشرين المتخصصين مثل رابطة الناشرين الدولية للعلوم والتقنية والطب (stm)والاتحاد الدولى للناشرين العلميين (FSP)0
5/2/3شروط العضوية

كيف تصبح عضوا فى الاتحاد الدولي للناشرين ؟ من حيث المبدأ ، تكون عضوية الاتحاد مفتوحة للرابطات الوطنيه والإقليمية والدولية المتخصصة للناشرين ، والتى تتفق مع النظام الأساسى للاتحاد ، وتعمل على تعزيز مصالع الناشرين والدفاع عنها ، وهى تستند فى حد ذاتها إلى العضوية الطوعية ،ومبادىء التنظيم الذاتى الديمقراطى للناشرين ،ويتعهدون بان ينفذوا فى بلدانهم القرارات والتوصيات الصادرة عن الجمعية العامة ، وان يقدموا تقريرا إلى الأمين العام لخطة العمل  الفورية بشأن الخطوات المتخذة والنتائج المحققة ،فعن العضوية العادية  يجوز منحها لاتحادات الناشرين الوطنية الذين يمثلون الناشرين فى بلدهم ويقوم الأعضاء بدفع اشتركا سنويا .ويشارك الأعضاء المنتظمون فى اعمال الرابطة .اما العضوية المنتسبة فتمنح للمنظمات الدولية للناشرين الإقليمية والناشرين الدوليين ومنظمات الناشرين الدوليين ذات مصالح النشر المتخصصة 0 مع ملاحظة انه قد تقبل الجمعيات الوطنيه للناشرين التى لا تستوفى بعد جميع معايير العضوية العادية ، ولكنها اتخذت خطوات محددة لإثبات طموحها للقيام بذلك ، كأعضاء منتسبين فى الرابطة 0 ويجوز للأعضاء المنتسبين  فى مقابل الاشتراك السنوى ، أن يشاركوا فى خطة  العمل الفورية، ولكن ليس لهم أى حق تصويت 0وتهدف عضوية الأعضاء المنتسبين إلى أن تؤدى العضوية المنتظمة والأعضاء المنتسبين إلى تحديث خطة العمل الفورية بانتظام بشأن التقدم  المرجو فى هذا الصدد 0 وعن فوائد العضوية المنتسبة نلحظ فيها انه : يجوز للأعضاء المنتسبين تعيين واحدا اواثنين من المندوبيين إلى الجمعية العامة بصفة مراقب 0 ويجوز للأعضاء المنتسبين المشاركة فى اعمال لجان  وفروع العمل التابعة للاتحاد ،فضلا عن تلقيهم -الأعضاء المنتسبين  - جميع الرسائل الإخبارية العامة وغيرها من الاتصالات من و كاله تشجيع الاستثمار. كما يسعى الاتحاد إلى تقديم نفس المشورة فيما يتعلق بالمستشار القانونى  والمساعدة التشريعية كما يفعل بالمثل لاعضائة العاديين 0

ويدفع الأعضاء المنتسبون اشتراكا سنويا يتم الاتفاق عليه بينهم وبين اللجنة التنفيذية 0 مع ضرورة التأكيد على انه لا يحق للأعضاء المنتسبين التصويت ، ولا يمكن لممثليهم  أيضا، بصفتهم هذه، أن يشغلوا مكاتب خطة العمل الفورية .

 5/2/4 إجراءات التقديم للالتحاق بعضوية الاتحاد 
يتم ذلك عن طريق استمارة  استبيان  يتم استكمالها، وتكون متاحة  من خلال أمانة  أو سكرتارية  خطة العمل الفورية 0  حيث بتساعد المعلومات المقدمة هذه من خلال استمارة  الاستبيان على تكوين وجه نظر حول ما إذا كانت  هذه الرابطة تستوفى معايير خطة العمل الفورية حتى تقرر الجمعية العامة  بناء على تقديرها ، قبول أو عدم قبول أى طلب معين وتتولى أمانة أو سكرتارية خطة العمل الدولية  إدارة عملية تقديم الطلبات نفسها. وهنا يطلب الاتحاد عموما من مقدمى الطلبات أن يقدموا أنفسهم فى مقابلة شخصية فى حدث نشر دولى ، على سبيل المثال  خلال معرض دولى كبيرللكتاب او المؤتمر  القادم لحق  المؤلف ، وذلك لمنافشة الجوانب التى أثيرت فى الاستبيان. ويتم تقديم الطلبات الخاصة  بالعضوية وكذلك للحصول على أى سؤال بخصوص الاتحاد من خلال الموقع التالى Secretariat @ Internationalpublishers Org 
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كندا:رابطة الشركات الكندية ، وفى الهند اتحاد الشركات الهندية ، وفى اندونيسيا : جمعية الناشرين الاندونيسيين ، وفى العراق : اتحاد الناشرين  العراقيين ،وفى الأردن اتحادات الناشرين الأردنيين ، وفى كينيا : رابطة اتحادات الناشرين  بكينيا ، وفى لبنان : اتحاد النقابات فى لبنان ، وفى نيجيريا   : جمعية الناشرين النيجيريين ،وفى النرويج : جمعية الناشرين النرويجيين ،وفى الفلبين : جمعية فليبين التعليمية للناشرين ، وفى روسيا : رابطة الناشرين الروس ، وفى المملكة العربية السعودية : الجمعية السعودية للنشر ، وفى جنوب  أفريقيا : جمعية الناشرين فى جنوب أفريقيا ، وفى تونس الجمعية التونسية للنشر .هذا عن أعضاء الرابطة على سبيل المثال وليس الحصر 0اما عن الأعضاء المنتسبين فنجدهم ممثلين فى :
1. شبكة الناشرين الأفارقة (APNET)

2. الجمعية العربية للناشرين (APA)
3. اتحاد الناشرين الاوروبين (FEP)
4. الاتحاد الدولى للناشرين العلميين (FEP)
ويعد الرئيس الحالى للاتحاد هو الدكتور ميشيل كولمان ، أما  الامين العام هو جوسا Jose بورغينو
5/3تشكيل الاتحاد

يتم تشكيل الاتحاد من خلال لجنة دولية تتكون من مندوب اواثنين علي الاكثر من كل دولة عضوه في الاتحاد، وبيكون لكل دولة صوت واحد في انتخابات الاتحاد،الا اذا كان يمثل الدولة عضوان من ناشريها فيكون لها صوتان، ويتم ترشيح العضوين عن طريق الاتحاد الوطني الذي ينتميان اليه .وتنعقد هذه اللجنة الدولية مرة واحدة علي الاقل كل عام ,وعادة ما تعقد خلال معرض فرانكفورت الدولي.وتقوم اللجنة الدولية بانتخاب رئيس الاتحاد لمدة اربع سنوات،كما تنتخب ايضا نائب الرئيس ورؤساء المجموعات الاقليمية. ويتم تشكيل لجنة تنفيذية مهمتها مساعدة رئيس الاتحاد من اجل تطوير الاجراءات والسياسات والخطط والميزانيات بالشكل الذي يمكن من خلاله ان تحظي بموافقة اللجنة الدولية، ويتم انتخاب هذه اللجنة وتشكيلها من مجموعة من الاعضاء المنتمين الي اللجنة الدولية .اما عن السكرتارية العامة للاتحاد فهي مسؤولة عن مساعدة الرئيس وادارة الاتحاد في اطار السياسات الاساسيةا لتي تضعها اللجنة الدولية اواللجنة التنفيذية، مع ملاحظة انه يمكن لرئيس السكرتارية العامة ان يمثل الاتحاد في الاجتماعات والمؤتمرات الدولية،كما يجب ان يتمتع بعلاقات قوية مع المنظمات العالمية واعضاء الاتحادات ومجتمع النش العالمي بصفة عامة
5/4اهداف الاتحاد
تحددت اهداف الاتحاد في المواد الثلاثة الاولي من قانون الاتحاد علي النحو التالي:
-مادة (1)حرية الفكر بالتعبير الشفوي او المكتوبة هو عصب الحياة الروحية للانسان وهي نشاطه العقلي وبدون هذه الحرية فان الانتاج الفكري كله سوف يعاني معاناة شديدة مما يعوق تقدم الانسان في شخصيته ومعرفته.ومن ثم فان الذين يقدرون قيمة حرية الفكر المكتوب والمنطوق وخاصة الناشرين والموزعين سوف يتحدون للحفاظ علي هذه الحرية.ولسوف يناهضون بشدة اية محاولة لتقييدها

-مادة(2)ان الاتحاد الدولي للناشرين من واجبه الرئيسي ان يدافع عن حق الناشرين في ان ينشروا ويوزعوا ثمار العقل بحرية كامل اخذين في الاعتبار كافة الحقوق القانونية المترتبة علي هذه الثمار داخل كل دولة علي حدة وايضا علي المستوي الدولي.ولسوف يناهض الاتحاد اية محاولة لتهديد او لتقييد تلك الحرية

مادة(3)لتحقيق تلك الواجبات فان الاتحاد الدولي للناشرين يقوم بتنظيم اجتماعات دولية وينشئ الهيئات والادارات التي يراها كفيلة بتنفيذ التوصيات التي تتخذها تلك  المؤتمرات بما يقضي علي المشكلات التي تصادف النشر عموما

 اما عن الاهداف العامة للاتحاد فنجد أنها تتمثل فى تعزيز النشر كقطاع ثقافى وصناعة إبداعية ، فهذا يعد احدأهداف خطة العمل الفورية كما هو منصوص  عليه فى النظام  الأساسى للاتحاد والناشرون هنا يقدرون جميع القراء ، بغض  النظر عن كيفية وصولهم إلى أعمالهم وخاصة الأشخاص الذين يعانون من إعاقات بصرية فى الوصول الكامل والمتواصل إلى الأعمال على قدم المساواة . فوظيفة  النشر التقليدية أشبة ما يكون  بالجمعية الخيرية التى تدعم الأشخاص معاقي البصر ، ولا سيما حيث كانوا ينتجون طريقة برايل أو غيرها  من الأعمال الخاصة التى تكون مكلفة جدا لإنتاجها 0 ولكن اليوم وبفضل التطورات التكنولوجية الحديثة والتي أدت إلى تحسن كبير فى قدرة الأشخاص ذوى الإعاقة البصرية فى الوصول إلى المعلومات بسهولة ،بل وإمكانية وصولهم إلى المحتوى أكثر من أى وقت مضى . وتتزايد  الاشكال والنماذج التى يمكن للأشخاص ذوى الإعاقة البصرية الوصول  إليها مثل الكتب السمعية ، والأشكال  الالكترونية المختلفة  .وتدعم خطة العمل الفورية فى الاتحاد المشاريع التى تتيح الأعمال الالكترونية للأشخاص المعاقين بصريا ، بل وترحب بالتعاون بين المنظمات التى تمثل الأشخاص المعاقين بصريا وأصحاب  الحقوق ومنظمات الترخيص الجماعى والمكتبات وغيرها من المؤسسات. وقد شارك الاتحاد فى إنشاء اتحاد الكتب  الميسرة (abc) مع المنظمة العالمية للملكية الفكرية، والاتحاد العالمى للمكفوفين ،والاتحاد الدولى لجمعيات المكتبات ومؤسساتها ،والعديد من أصحاب المصلحة الأخريين الدوليين. ويعد اتحاد الكتب الميسرة ABC شراكة بين أصحاب المصلحة المتعددة والتى تضم المنظمات التى تخدم الأشخاص العاجزين عن قراءة المطبوعات ، والمنظمات التى تمثل الناشرين والمؤلفين. وهدف هذا الاتحاد زيادة عدد الكتب فى جميع أنحاء العالم من الأشكال  التى لا يمكن الوصول إليها بسهولة ، مثل برايل والصوت والطباعة الكبيرة ، وجعلها متاحة للأشخاص العاجزين عن قراءة المطبوعات .كما أن هذا الاتحاد يكمل معاهدة مراكش لتيسير سبل الوصول السهل والسريع إلى المصنفات المنشورة بهدف إفادة الأشخاص المكفوفين أو معاقى البصر أو الأخرين عن قراءة المطبوعات الاخرى0وتلزم المعاهدة الدول الأعضاء فى (WIPO) الويبو بإنشاء استثناء لحقوق الطبع والنشر للأشخاص المعاقين بصريا ،مع السماح فى الوقت نفسه بمشاركة  الكتب عبر الحدود وتوفيرها فى أشكال تسهل الوصول إليها 0 وفى الأول من ديسمبر عام  2016م أصدرت رابطة المحامين الدوليين دليل المعاهدة مراكش لمساعدة الناشرين العالميين على فهم مسئوليتهم على نحو  أفضل بموجب معاهدة مراكش ، ويدعم الاتحاد العمل مع اتحاد (ديزى) (daisy) لتعزيز الأشكال الالكترونية حتى يمكن الوصول إليها بسهولة من خلال البرامج الخاصة والقراء . اما عن محو الأمية والقراءة فيدعم الاتحاد مبادرات محو الأمية والقراءة حيث يتعاون مع الناشرين من اجل محو الأمية والقراءة بطريقة يمكن أن تتطور فيها صناعة النشر المحلية 0  حيث أن الإلمام بالقراءة والكتابة أمر حاسم فى اكتساب كل طفل وشاب مهارات الحياة الأساسية ،والتى تساعدهم فى مواجهة التحديات التى يمكن أن يواجهوها فى الحياة 0 وبذلك نجد أن قرار الأمم المتحدة بشأن محو الأمية  حيث تنص المادة 26 من الإعلان العالمى لحقوق الإنسان بمنح الجميع الحق فى التعليم والذى  ينص على انه «يجب أن يكون  التعليم موجها  نحو التنمية الكاملة للشخصية الإنسانية وتعزيز احترام حقوق الإنسان  والحريات الأساسية ......»  ومن منطلق ذلك يقوم اتحاد الناشرين الدوليين بتشجيع حملات محو الأمية من خلال  خطة العمل الفورية به ،والذى يتعاون تعاونا وثيقا  مع صناعة النشر المحلية 0 وفى كل عام تمنح اليونسكو مع الاتحاد الناشرين الدولى ، والاتحاد الأوروبى والدولى لبائعى الكتب ، والاتحاد الدولى  لجمعيات ومؤسسات المكتبات (الايفلا) لقب لمدينة واحدة  هو( عاصمة الكتاب )0 ويجوز لهذه المدينة أن تحتفظ باللقب لسنة واحدة  محدده من 23 ابريل  (يوم الكتاب  العالمى لليونسكو) حتى 22 ابريل من السنة التالية وخلال هذا العام تتعهد هذه المدينة بالاتى :

تنظيم  وإدارة عدد كبير من الأحداث   حول الكتب والأدب والقراءة و أن تجمع بين الكتب المحلية والوطنية وان توفر الكتب والثقافة لكل الجمهور 

وهى بذلك تعمل على جذب الرعاية والتمويل الاضافى للمؤسسات ذات الصلة بالكتاب، فضلا عن أن يعمل  على زيادة  الوعى بقضايا القراء والكتابة والمكتبات ومتاجر الكتب وهو بذلك يدعم السياحة ويشجع عليها ويعمل على لفت الانتباه الوطنى والدولى إلى التراث الأدبى لمدينة وأمة ما 0

و يحتفل العالم كل عام باليوم العالمى للكتاب وحقوق الطفل والنشر فى 23 ابريل .ويسعى هذا اليوم الذى تم اضفاء الطابع الرسمى عليه بموجب قرار اعتمدته الدورة الثامنة والعشرين للمؤتمر العام لليونسكو عام 1995،على نحو تعزيز القراءة والنشر وحماية الملكية الفكرية ، من خلال حق المؤلف. ويعد اتحاد الناشرين الدوليين واحد من الشركاء الرئيسيين فى هذا الاحتفال الدولى من الكتب والمؤلفين ، وحقوق التأليف والنشر
ويمكن تلخيص اهداف الاتحاد في الا تي:
-دعم وحماية حق الناشرين في نشر وتوزيع الانتاج الفكري بكامل حريتهم

دعم وحماية مبادئ حقوق التاليف والنشر بكافة الوسائل القانونية ،من اجل التحفيز علي تاليف ونشر وتوزيع الاعمال المبتكرة وحماية هذه الاعمال من الانتهاكات التي من شانها التعدي علي حقوق المؤلفين والناشرين

-القضاء علي الامية والعمل علي زيادة انتاج الكتب والمواد التعليمية 

-العمل من اجل حرية استيراد وتصدير الكتب وكافة المواد التي ينتجها الناشرون واتباع كافة الوسائل من اجل القضاء او التخفيف من الضرائب المفروضة علي انتاج الكتب

ومن اجل تحقيق الاهداف السابقة يقوم الاتحاد بمجموعة من الانشطة تتمثل في :
-يقدم النصائح والارشادات والمعلومات التي يمكن ان تعمل علي تنمية مهنة النشر علي المستوي العالمي

-اتخاذ كافة الوسائل الممكنة من اجل القضاء علي انتهاكات وتعديات الناشرين والمؤلفين علي مستوي العالم

-يعمل الاتحاد علي تفعيل البروتوكولات والاتفاقيات التي تعقدها اليونسكو من اجل استيراد كافة المواد الثقافية والعلمية والتعليمية لتوفير الاتاحة الشاملة

-اعداد الاحصائيات والدراسات المرتبطة بصناعة النشر والقضايا الاخري ذات العلاقة التي دائما موضع اهتمام اعضاء الاتحاد

-يهتم الاتحاد اهتماما كبيرا بحضور الاجتماعات وورش العمل التي تعقدها مجموعة من الهيئات والمؤسسات العالمية ذات الاهتمام المشترك ،ومن ابرز هذه الهيئات

-منظمة التجارة العالمية
-الاتحاد الدولي لباعة الكتب

-الاتحاد الدولي لجمعيات ومعاهد المكتبات

-المنظمة العالمية للحماية الفكرية

-المنظمة العلمية  للتربية والثقافة العلوم

ومن ثم يحرص الاتحاد  ايضا علي دعم ومساندة كثير من الاتحادات,وذلك من خلال الاتصال بحكوماتهم التي ينتمون اليها وجلب انظارهم الي قضية النشر التي يعاني منها الناشرون في بلادهم
5/5القرصنة وانتهاك حقوق المؤلفين:

تعد القرصنة هى الاستخدام غير المصرح به للأعمال المحمية بحق المؤلف ، فهى لاتخرج عن كونها من القضايا الخطيرة في مجال حقوق الملكية الفكرية  ،سواء فى شكل مطبوع أو رقمى. وللحد من مستوى القرصنة التى تؤثر بالسلب على صناعة النشر يشترك الاتحاد الدولي للناشرين في مجموعة واسعة من برامج التوعية والتدريب : حيث يقدم المساعدة لاعضائه  فى تحديد الطرق المختلفة لمعالجة حالات محددة من انتهاك حقوق الطبع والنشر. كما يقوم الاتحاد بمناقشة هذا الموضوع بانتظام مع كبار المسئولين فى المنظمات الدولية ، بما فى ذلك منظمة التجارة العالمية ،ويساعد  الاتحاد الدول الأعضاء فى الضغط من اجل وضع قوانين وطنيه فعالة لمكافحة القرصنة .ومع ظهور التكنولوجيا  الجديدة  ستستمر  مشكلة القرصنة فى التطور هى الأخرى ، ويلعب  الاتحاد هنا دورا رائدا فى زيادة الوعى بمشاكل القرصنة 0ويعترف الاتحاد ويقدر الدور الحيوى الذى تؤديه المكتبات فى تطوير ثقافة القراءة .وفى عام  2000 انشأ الاتحاد  الدولى لجميعات ومؤسسات المكتبات (ايفلا ) ورابطة العمل الدولية فريقا توجيهيا مشتركا  اجتمع أكثر من  20مرة ، للعمل بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك، فمن مهامها تحسين علاقة المكتبات والناشرين فى جميع أنحاء العالم من خلال ،المبادرات التعاونية  والحوار والتواصل المستمر ،من اجل المنفعة المتبادلة للطائفتين ، ويقوم الاتحاد بمراقبة التحديات التى تواجهها المكتبات من عمليات وحفظ وإسترجاع المعلومات ،مع تقديم الحلول التى تخدم مصالح مجتمع النشر

5/ 6الاستنساخ والتصوير :

فى مجال النشر يعد التصوير أكثر أشكال الاستنساخ شيوعا ، ولهذا السبب تشكل أجور النسخ والاستنساخ من منظمات حقوق الاستنساخ تدفقا هاما لايرادات الناشرين والمؤلفين فى كثير من البلدان .وكثيرا من اعمال النسخ يكون من الصعب السيطرة عليها وعلى إدارتها 0 ولذلك غالبا ما يفوض المؤلفون والناشرون والمنظمات بإدارة حقوق التأليف والنشر  بشكل جماعى ، اما  من خلال اتفاق خاص  تطوعى ( مع دعم تشريعى أو بدونه )، أو من خلال نظام ترخيص قانونى منصوص عليه فى النظام الأساسى. ويمكن أيضا للمنظمات الجماعية لإدارة حق المؤلف أن تؤدى دورا فى إدارة نظام  المكافآت لأنشطة النسخ الخاصة ، وتقوم هذه اللجان بجمع رسوم الترخيص نيابة عن أصحاب الحقوق  ( المؤلفين والناشرين ) وتوزيع هذه الإيرادات عليها 0 وتشكل المكافاءات عن النسخ و  التصوير جزءا مهما من عائد الناشر على استثماره .ومن ثم تكون (منظمات حقوق النسخ )أو (منظمات حقوق النشر )شريكا هاما للناشرين ، وتوجد منظمات حقوق الإنسان فى أكثر من  50 بلدا فى جميع أنحاء العالم ، وتربطها منظمتهم الجامعة،وهى الاتحاد الدولى لمنظمات حقوق الاستنساخ. ويسعى الاتحاد إلى ضمان إلا يتدخل دور منظمات حقوق الإنسان عموما ، وفى العالم الرقمى على وجه الخصوص، مع السوق الأولية للناشرين 0 وقد مثل الاتحاد صناعة نشر الكتب والمجلات فى مجلس (افرو)(IFRRO) منذ عام2004م، وكان يشارك فى أنشطة الافرو، حيث يعد الاتحاد عضوا فى لجان الافروا الرئيسية بما فى  ذلك لجنة  القضايا القانونية ، والمجموعة الأوروبية ، ولجنة التنمية والشرق الأوسط ، ومجموعة تسليم الوثائق 

5/7المعايير الدولية:

يساعد الاتحاد على وضع معايير دولية لتحديد المحتوى ووصفه، بهدف تعزيز المعايير التى يمكن أن تنفذ من جانب الناشرين الكبار والصغار فى جميع أنحاء العالم. ومن أهم هذه المعايير معيار (ISBN) معيار الترقيم الدولى الموحد ،والذى يضم 166 بلدا وإقليما كأعضاء رسميين فى الوكالة الدولية. حيث يعد الاتحاد مراقب فى مجلس الوكالة الدولية 

(ISBN) وله الحق فى حضور جميع اجتماعات مجلس الإدارة ،لتمثيل مصالح صناعة النشر .وتعتبرحماية وتعزيز حق المؤلف احد الأهداف الرئيسية لخطة العمل .ويشجع الاتحاد على احترام هذا الحق بل ويكافئ المبدعين وناشريهم ، ومن أهم المعاهدات الرئيسية لحقوق الطبع والنشر ذات الصلة بناشرى الكتب والمجلات اليوم هى :

1. اتفاقية برن – لحماية المصنفات الأدبية والفنية ، والتى تديرها المنظمة العالمية للملكية الفكرية(ويبو) (WIPO)ويبلغ عددها أكثر من  155 طرفا متعاقدا ومصدقا 0

2. الاتفاقية العالمية مصدقا لحق المؤلف التى تديرها اليونسكو ،ويبلغ عددها أكثر من 60طرفا متعاقدا
3. معاهدة الويبو (wipo)  بشأن حق المؤلف ، والتى تديرها الويبو ويبلغ عددها  60 طرفا متعاقدا 
5/8 النشر التربوى
ان منتدى الناشرين التربويين الذى اطلق فى عام  2009والذي نظمته وكالة تشجيع الاستثمار، يعد منتدى فريد من نوعه فهو يجمع بين الناشرين التعليميين من جميع أنحاء العالم ،من اجل تبادل  الخبرات المتعلقة بتطور موارد التعلم ، ولا سيما تطبيق التكنولوجيا وتأثيرها على التدريس فى الفصول الدراسية ، ووظيفته  تتبع التطورات  فى كل من النشر التعليمى ،والتعلم الرقمى .فقد عمل علي اقامة روابط مع الوكالات الدولية بما فى ذلك منظمة التعاون  والتنمية فى الميدان الاقتصادى واليونسكوو الويبو ، بشأن المشاريع الجديدة، ويعمل  ايضا على صقل السياسات المتعلقة بدور الناشرين 0 ويقوم المنتدى بجمع بيانات إحصائية على أسواق موارد التعلم فى البلاد، ويعقد المنتدى ثلاث اجتماعات كل عام مع المندوبين ، كما ينظم مؤتمرات تعليميا دوليا سنويا حول موضوع (ماذا يعمل ) ، ويعد هذا المؤتمر حدث فريد يجمع بين صناعى السياسات  من الحكومات الوطنية والوكالات الدولية والمعلمين والأكاديميين ومقدمى تكنولوجيا التعليم والناشرين ، كما يعقد المنتدى اجتماعا سنويا مفتوحا فى معرض فرانكفورت للكتاب 0 ويمكن لكل منظمة عضو فى الاتحاد الدولى للناشرين أن ترشح مندوبين للمشاركة كمتطوعين فى أنشطة واجتماعات صندوق برنامج الطوارىء .ويمكن أن يكون  هؤلاء المندوبين اما مسئولين من أعضاء خطة العمل الفورية ،ومسئولين فى منظمة الناشرين التربويين المرتبطة بعضو الجمعية العامة ،أو الناشرين ويشارك مندوبون من المنظمات الأعضاء فى الرابطة فى اجتماعات صندوق برنامج الطوارىء  دون مقابل ، ويتعين على أى ناشر من غير المندوبين المعينين من البلدان التى يوجد فيها عضو من الاتحاد، أن يدفع رسوما لحضور اجتماعات صندوق برنامج الطوارىء ، وتكون الرسوم  على أساس كل شخص ويمكن دفعها سنويا ولكل اجتماع  

5/9حرية النشر 0

يقوم الاتحاد بمراقبة حالات انتهاك حرية التعبير أو حرية النشر ، وكذلك التدخل فى حالة مقاضاة واضطهاد الناشرين والمؤلفين  عامة فى أنحاء العالم ،  بل ويرصد المحافل الدولية ، ولا سيما مجلس حقوق الإنسان التابع للامم المتحدة ، ويقود بعثات لتقصى الحقائق،  بل ويساعد أعضاء منظماته الوطنية عندما تؤثر القوانين الوطنيه على حرية النشر والتعبير  و يقوم  بمراجعتها أو تعديلها فضلا عن تقديم المشورة القانونية .بل والاكثر من ذلك يقوم بالضغط على الحكومات الوطنية أو الجمعيات الإقليمية بالتعاون مع أعضاء المنظمة ذات الصلة .ويعززالاتحاد بل ويرصد تصديق وإنفاذ اتفاق فلورنسا بشأن استيراد المواد التعليمية والعلمية والثقافية وبروتوكولها .وقد انشأ الاتحاد شبكة واسعة من المنظمات غير الحكومية النشطة دوليا، وأقام علاقات عمل ممتازة مع المنظمات الأخرى الناشطة فى مجال حماية حرية التعبير، بما فى ذلك المنظمات غير الحكومية مثل (منظمة العمل الدولية ، والرابطة العالمية للصحف ،..) والمنظمات الحكومية الدولية ، ومحلس الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ، ومنظمة الأمن والتعاون فى أوروبا والاتحاد الأوروبى  .وقد انضم الاتحاد إلى التبادل الدولى لحرية التعبير (ايفيكس IFEX فى يونيو 2004). 

5/10جائزة الاتحاد
ان حرية التعبير وحرية النشر هى حق من حقوق الإنسان بموجب المادة (19) من الإعلان العالمى لحقوق الإنسان ، ومع ذلك فان حرية النشر تتعرض لهجمات يومية ومستمرة .حيث يعانى الكتاب والناشرون من السجن بل والتعذيب والقتل لمجرد القيام بوظائفهم 0 وفى عام  2005 انشأ الاتحاد جائزة الحرية للنشر لتكريم شخص او منظمة أسهمت إسهاما كبيرا فى الدفاع عن حرية النشر.  وفى عام  2016 أعيد تسمية الجائزة إلى جائزة (بريكس فولتيو) تكريما للفيلسوف الفرنسى( بينام فوليتر) والكاتب الفرنسى( فرانسوا هارى ارويت) ،وتتكون الجائزة من 10000 فرنك سويسرى وشهادة  يقدمها رئيس الاتحاد  خلال المؤتمر الدولى للناشرين الذى يعقد كل سنتين .وتعد مطبعة جامعة اكسفورد واحدة من رعايا الجائزة المقدمة هذه ، وشركة السفير، وشركة سبرينجر للطبيعة0ويمكن لأعضاء حرية النشر والناشرين ودور النشر والمنظمات الدولية والمهنية والمنظمات غير الحكومية المهتمة بحرية التعبير الترشح لجائزة الاتحاد (بريكس فولتير ).
مع ملاحظة انه قبل تحديد موعد الجائزة بثمانية أشهر إلى سنة يقوم الاتحاد بدعوة الترشيحات ،ويقوم بنشر استمارة الترشح للتحميل من على الموقع الرسمى ، ويجب أن تتضمن الترشيحات تبريرا شاملا، وتفضل أن تكون باللغة الانجليزية ويتم تقديمها بالبريد الاليكترونى 0

5/11رؤى السوق 

إيمانا  من الاتحاد بقضية النشر وحرصا  على مصالح الناشرين والمؤلفين حول العالم خاصة مع التقنيات الرقمية الجديدة ،التى تشهدها  الساحة  المعلوماتية الان فضلا عن الانتهاكات لحقوق المؤلفين والملكية الفكرية وتغير سلوك المستهلكين ،قد أدى ذلك  إلى إجبار الناشرين على إعادة التفكير فى قوائم إنتاجياتهم وادلاتهم ، حيث يقوم الاتحاد بتزويد الناشرين بمعلومات تشتمل علي تحليل  كامل للسوق، يمكنهم  ويعينهم علي أداء عملهم بشكل أكثر فاعلية .وتتخذ معلومات السوق هذه إشكالا كثيرة منها تقارير قطرية، تقيم قطاع النشر الوطنى ، بل ومقابلات مع قادة صناعة النشر ، بما فى ذلك قضايا التحول الرقمى والقرصنة وحقوق الطبع والنشر 

5/12المؤتمرات والانشطة :

ينظم الاتحاد  المؤتمر الدولى للناشرين كل سنتين ، بالتعاون مع أعضاء الجمعية فى البلد المضيف ، ويقدم المؤتمر منصةلا مثيل لها  فى التواصل والمنافشة حيث الحوار المفتوح بين الناشرين فى العالم ،ومن ثم وضع برنامج او خطة حول مشكلات وتحديات صناعة النشر. وقد عقد اخر مؤتمر للناشرين فى لندن فى الفترةمن 10 – 12 ابريل عام 2016م. فضلا عن تنظيمه للعديد من المعارض فعلى سبيل المثال وليس الحصر نجد:

معرض طهران الدولى للكتاب بايران  فى الفترة من 3 مايو حتى  13 مايو  2017 ، ومعرض الإسكندرية الدولى للكتاب بالاسكندرية  بمصر فى الفترة من  23 مارس حتى 4 أبريل  2017م، معرض ابوظبى الدولي للكتاب بابوظبى فى الامارات العربية المتحدة فى الفترة من  26 أبريل حتى 2 مايوم 2017

كما ينظم الاتحاد المؤتمرالدولي لحق المؤلف ،ويهدف هذا المؤتمر الي معالجة المشكلات والقضايا المتعلقة بالانتهاكات التي تتعرض لها حقوق التاليف والنشر ،كما يهدف الي تفعيل الاتفاقات والمعاهدات الدولية في هذا الشان

ويضاف الي ما سبق قيام الاتحاد بانشطة التدريب:حيث يقوم الاتحاد بتوفير دورات تدريبية لجميع العاملين بمجال النشر،وذلك من خلال المشاركة الفعالة لمجموعة من الاتحادات والجمعيات المنتمية اليه ومن اهمها:
-اتحاد الناشرين الايطاليين

-اتحاح منظمات تدريب الناشريين وباعة الكتب في اوروبا

-مركز النشربكلية الدراسات المتخصصة بجامعة نيويورك

-مركز اكسفورد العالمي للنشر
ومن ثم نخلص مما سبق الى ان: 

هذا الاتحاد بدأ  مسيرته عام  1896 م ويعد اكبر اتحاد فى العالم لرابطات الناشرين الوطنيين والإقليمية والمتخصصة وتظلل عضويته سبعون منظمة من ستين بلدا فى أفريقيا وأسيا واستراليا وأوروبا والأمريكتين 0 ويمثل الاتحاد من خلال أعضاءه الآلاف من الناشرين الإفراد فى جميع أنحاء العالم ، و الذين يعملون فى سوق النشر والتى تضم أكثر من 5.6 مليار شخص 0 ويمثل الاتحاد أيضا مصالح صناعة النشر فى المحافل الدولية ، ويعمل  منذ أن بدأ على حماية حقوق المؤلفين والناشرين فى جميع أنحاء العالم كله 0 بل  ويشرف على تنفيذ معاهدة  حقوق التأليف والنشر الدولية وهى اتفاقية (برن لحماية المصنفات الأدبية والفنية ،)  1886م على الوجه الصحيح 0واليوم لا يزال تعزيز وحماية حق المؤلف والدفاع عنه احد الأهداف الرئيسية للاتحاد فضلا عن حقوق الطبع والنشر . ومنذ تأسيسه يشجع الاتحاد على حرية النشر والدفاع عنه ؛ على اعتبارا انه جزء أساسى من حقوق الإنسان فى حرية التعبير ، ويعد الاتحاد منظمة غير حكومية معتمدة تتمتع بعلاقات استشارية مع الأمم المتحدة 0 ويتواصل الاتحاد مع المنظمات الدولية ويقوم بالضغط معهم عند تشكيل معاهدات دولية جديدة  أو سن القوانين المتعسفة ضد حرية النشر والتعبير ، 
ولهذه الغاية تتمتع وكالة تشجيع الاستثمار لتعزيز محو الأمية والقراءة, حيث  كانت دائما  مكانا لاجتماع الناشرين ، بهدف التواصل وتبادل وجهات النظر بل وإجراء الإعمال  التجارية بمركز استشاري رسمى لدى منظمات الأمم المتحدة  ، بما فى ذلك الهيئات الحالية من المنظمة العالمية للملكية الفكرية ، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والتعليم والثقافة ، بل والاتحاد البريدى العالمى 0 ويقوم  الاتحاد أيضا بعقد الاجتماعات المنتظمة مع ممثلى منظمة التجارة العالمية والمندوبين والمنظمات الدولية الأخرى. ويساعد الاتحاد اعضائه بالمنظمات الوطنيه بتقديم المشورة القانونية بل ويمارس سياسة الضغط  على الحكومات الوطنيه بالتعاون مع أعضاء المنظمات المعنية فيما يتعلق بقوانين حق المؤلف ومراجعتها وتعديلها إذا لزم الأمر . كما يقوم الاتحاد بمراجعة حالات انتهاك حرية التعبير والنشرفى جميع أنحاء العالم , وفى حالات ملاحقة الناشرين والمؤلفين قضائيا  يدعم الاتحاد هؤلاء بتوجيه أنظارهم إلى المنظمات الدولية ، والحكومات الوطنيه ووسائل الإعلام كما يشرع فى شن حملات احتجاج عند ملاحقتهم قضائيا 0

ولقد انشأ الاتحاد شبكة واسعة من المنظمات غير الحكومية النشطة دوليا والتى تشاطر أهداف خطة العمل الفورية به ,ولاسيما فى مجال حق المؤلف،  وحرية التعبير ، وتشمل هذه الصحف العالمية والدوريات والموسيقيين والكتاب والمكتبين ومنظمات حقوق الإنسان ,ويمنح الاتحاد جائزة  دولية تعبيرا عن حرية التعبير  والنشر ، فضلا عن تنظيمية للمؤتمرات الدولية للناشرين بل وفا عليات دولية تركز على قضايا الناشرين فعلى سبل المثال وليس  الحصر معرض جوتيبورج للكتاب عام  2006م وكان موضوعة الأساسى حول (حرية التعبير) ، ومؤتمر حرية التعبير السنوى فى اسطنبول ، والمؤتمر العربى الدولى لحقوق المؤلف عام  2007م 0والندوة الدولية للرقابة الحديثة عام  2008م 0 كما يشترك الاتحاد فى بعثات لتقصى الحقائق على اعتباره عضو فى فريق الرصد التونسى ، وفى بعثات مراقبة  المحاكمات  كما حدث  فى  محاكمات (راجيب زار كولو)0
ويقوم الاتحاد الدولى للناشرين بدور هام فى تعزيز تطوير المعايير الدولية الهامة لصناعة النشر، و هى تمثل مجتمع النشر فى مجلس إدارة الوكالة الدولية (ISBN)0 كما إنه عضو مؤسس فى مؤسسة(دوى)الدولية 0 فضلا عن أنه عضو مجلس إدارة الإتحاد الدولى لمنظمات حقوق الاستنساخ ( إفرو) 0 و يقوم الإتحاد بتزويد أعضائه بخدمات إعلامية منتظمة ومنشورة بشأن التطورات المتعلقة بالنشر فى  جميع أنحاء العالم 0 كما يعزز ويرصد  تنفيذ (اتفاق فلورنسا) لليونسكو بشأن استيراد المواد التعليمية والعلمية والثقافية ،ويتعاون مع اليونسكو فى الترويح لليوم العالمى للكتاب وحقوق التأليف والنشر كما  يساعد فى اختيار مدينة تكون عاصمة عالمية للكتاب كل عام .
ثالثا:نتائج الدراسة

 وقد استخلصت الدراسة مجموعة من النتائج وبنيت عليها مجموعة من التوصيات التي رأتها الباحثة ومن هذه النتائج ما يلي : 

1-يعد الاتحاد الدولي للناشرين اقدم الاتحادات الدولية،وهو الاتحادالدولي ا لعام الوحيد الي جانب عدة اتحادات دولية اخري متخصصة ،اقدمهاالاتحاد الدولي لناشري الدوريات الذى انشئ عام 1925.

2- يعتبر الاتحاد الدولى للناشرين اكبر اتحاد فى العالم لرابطات الناشرين الوطنيه والإقليمية والمتخصصة و تظلل عضويته سبعون منظمة من ستين بلدا فى أفريقيا واسيا واستراليا وأوروبا والامريكيتين0. مقره جنيف ، بسويسر وقد بدأ الاتحاد من عاصمة النور بباريس فى عام 1896م 

3-هذا الاتحاد  يعد منظمة غير حكومية معتمدة تتمتع بعلاقات استثمارية مع الأمم المتحدة وتتواصل  مع المنظمات الدولية  ،وتقوم بالضغط معهم عند  تشكيل معاهدات دولية جديدة  والقوانين المتعسفة ضد حرية النشر

4- يدار الاتحاد بواسطة الجمعية العامة، وتتكون اللجنة التنفيذية من الرئيس ونائب الرئيس ،وأمين الخزانة وتديرها الامانه العامة ومقرها فى جينيف . وإدارة الاتحاد  تسند إلى المجموعة الرسمية للنظام الأساسى ، بالإضافة  إلى اللجان الثلاث الدائمة والتى تعمل وفقا للتوجيهات والإرشادات المتفق عليها
5-يقوم الاتحاد بتقديم النصائح والارشادات والمعلومات التي يمكن ان تعمل علي تنمية مهنة النشر علي المستوي العالمي

6-يتخذ الاتحاد كافة الوسائل الممكنة من اجل القضاء علي انتهاكات وتعديات الناشرين والمؤلفين علي مستوي العالم

7-يعمل الاتحاد علي تفعيل البروتوكولات والاتفاقيات التي تعقدها اليونسكو من اجل استيراد كافة المواد الثقافية والعلمية والتعليمية لتوفير الاتاحة الشاملة

8-يوفر الاتحاد الاحصائيات والدراسات المرتبطة بصناعة النشر والقضايا الاخري ذات العلاقة التي دائما موضع اهتمام اعضاء الاتحاد

9-يهتم الاتحاد اهتماما كبيرا بحضور الاجتماعات، وورش العمل التي تعقدها مجموعة من الهيئات والمؤسسات العالمية ذات الاهتمام المشترك ،ومن ابرز هذه الهيئات:

-منظمة التجارة العالمية

-الاتحاد الدولي لباعة الكتب

-الاتحاد الدولي لجمعيات ومعاهد المكتبات

-المنظمة العالمية للحماية الفكرية

-المنظمة العلمية  للتربية والثقافة العلوم
10-يدعم الاتحاد الناشرين والمؤلفين في حالة ملاحاقتهم قضائيا اواضطهادهم ،وتوجه نظرهم الي المنظمات الدولية والحكومات الوطنية،ووسائل الاعلام بل ويشرع الاتحاد في شن حملات احتجاجا عند الاقتضاء
11- يقوم الاتحاد الدولى للناشرين بدور هام فى تعزيز تطوير المعايير الدولية الهامة لصناعة النشر، و هى تمثل مجتمع النشر فى مجلس إدارة الوكالة الدولية (ISBN)0 كما إنه عضو مؤسس فى مؤسسة(دوى)الدولية 0 فضلا عن أنه عضو مجلس إدارة الإتحاد الدولى لمنظمات حقوق الاستنساخ ( إفرو) 

12- يقوم الإتحاد بتزويد أعضائه بخدمات إعلامية منتظمة ومنشورة بشأن التطورات المتعلقة بالنشر فى  جميع أنحاء العالم 0 كما يعزز ويرصد  تنفيذ (اتفاق فلورنسا) لليونسكو بشأن استيراد المواد التعليمية والعلمية والثقافية ،ويتعاون مع اليونسكو فى الترويح لليوم العالمى للكتاب وحقوق التأليف والنشر كما  يساعد فى اختيار مدينة تكون عاصمة عالمية للكتاب كل عام .
13-يقوم الاتحاد بتنظيم مؤتمرين رئيسين كل سنتين بالتبادل وهما:المؤتمر الدولي The International Congress والذي يهدف بمعالجة المشكلات والقضايا المتعلقة بالانتهاكات التي تتعرض لها حقوق التاليف والنشر ،فضلا عن تفعيل  الاتفاقات والمعاهدات الدولية في هذا الشان .والمؤتمر الدولي لحق المؤلفThe International Copyright Conferernce  ويهدف هذا المؤتمر الي معالجة المشكلات والقضايا المتعلقة بالانتهاكات التي تتعرض لها حقوق التاليف والنشر ،كما يهدف الي تفعيل الاتفاقات والمعاهدات الدولية في هذا الشان
14-قيام الاتحاد بانشطة التدريب:حيث يقوم الاتحاد بتوفير دورات تدريبية لجميع العاملين     بمجال النشر،وذلك من خلال المشاركة الفعالة لمجموعة من الاتحادات والجمعيات المنتمية اليه ومن اهمها:

-اتحاد الناشرين الايطاليين

-اتحاد منظمات تدريب الناشريين وباعة الكتب في اوروبا

-مركز النشربكلية الدراسات المتخصصة بجامعة نيويورك

-مركز اكسفورد العالمي للنشر

15 -يمنح الاتحاد جائزة  دولية تعبيرا عن حرية التعبير  والنشر ،وتتكون الجائزة من 10000 فرنك سويسرى وشهادة  يقدمها رئيس الاتحاد  خلال المؤتمر الدولى للناشرين الذى يعقد كل سنتين .وتعد مطبعة جامعة اكسفورد واحدة من رعايا الجائزة المقدمة هذه ، وشركة السفير، وشركة سبرينجر للطبيعة0
رابعا:اقتراحات وتوصيات لتطوير الاتحاد الدولي للناشرين:
هناك مجموعة من الاقتراحات والتوصيات التي تري الباحثة انها سوف تسهم في تطوير الاتحاد، بشكل يمكنه من تحقيق اهدافه المرجوة حاليا ومستقبليا ، و في ضوء النتائج السابقة حول الاتحاد الدولي للناشرين  تقترح وتوصي الدراسة بالاتي:
1-تشكيل لجنة أو هيئة عليا تراقب أعمال الاتحاد ورئيس مجلس الإدارة ويمكن تشكيل هذه اللجنة من الهيئة الأم التابع لها الاتحاد 
2-وضع العقود واللوائح وغيرها من القرارات التي تضبط أعمال الاتحاد على موقع الويب للاتحاد لتسهيل الوصول إليها من جانب الأعضاء أو من جانب المؤسسات التي ترغب في الاشتراك  
3- يجب عمل الدراسات التي تسهم في التعرف على فئات العاملين المطلوبين لتنفيذ الأهداف الحالية والمستقبلية للاتحاد ، 
4-يجب أن يدعم الاتحاد سياسة العمل التطوعي أيضا من خلال تشجيع المتطوعين على العمل فى الاتحاد وذلك من خلال توفير حوافز معنوية مثل توفير شهادات خبرة لهم
5-ضرورة تشكيل فريق عمل متخصص في عمليات تدريب العاملين والمستخدمين ، على أن يقوم هذا الفريق بعمل الدراسات الميدانية بشكل دوري للتعرف على الاحتياجات التدريبية ، وبناء على نتائج هذه الدراسات تحدد الموضوعات التدريبية والفئات التي يجب تدريبها.
6-إذا كان الاتحاد يركز حاليا على التدريب على الموضوعات التي تسهم في تحقيق الأهداف الحالية للاتحاد، فمن الضروري البدء في التوسع في الموضوعات التدريبية المختلفة ،بحيث تتضمن دورات في تطبيق الاليات الفعالة من اجل القضاء علي التزوير والحفاظ علي حقوق المؤلفين والناشرين
7-بالإضافة إلى الدورات والجلسات التدريبية المباشرة يوصى  أيضا بعقد العديد من الندوات والمؤتمرات وورش العمل بهدف تدريب العاملين من خلال تبادل الخبرات والأفكار .
8-يجب الاخذ  بفكرة الاستعانة بالخبراء  في المجالات المختلفة من خلال الاتصال المباشر معهم أو من خلال دعوتهم في المؤتمرات والندوات التي يعقدها الاتحاد  للتعرف على آرائهم وخبراتهم وأفكارهم المختلفة في أي مشروع يشرع الاتحاد في تنفيذه مع توفير الحوافز المالية والمعنوية اللازمة لتحقيق ذلك.
9-بالإضافة إلى الخبرات الداخلية فيمكن أن  يعتمد الاتحاد أيضا على الخبراء من خارج الدولة وخاصة في المجالات النادرة وبالرغم أن هذا سيتطلب تكاليف إضافية إلا أن ذلك سيكون له فعالية في المستقبل وخاصة إذا قام الاتحاد بنقل هذه الخبرات إلى العاملين في الاتحاد.
10-يجب توفير أدلة استخدام الخدمات المختلفة على موقع الاتحاد بحيث يمكن أن يلجأ إليها المستخدم لتعلم كيفية استخدام خدمات الاتحاد ذاتيا والوصول للمعلومات المطلوبة
11-ضرورة ابراز اهمية النشر ودور الناشر في رقي الشعوب وتقدمها وذلك من خلال اعداد برامج جيدة للعلاقات العامة
12-التعاون مع جهات علمية ومهنية ومتخصصة وجهات حكومية وخاصة لاقامة اتحادات وجمعيات بالتعاون مع هذه الجهات وعادة ماتكون موجهة بشكل اساسي لجمهور تلك الجهة والدول التي تقع فيها
13-زيادة تشجيع الترجمة من والي العربية وذلك من اجل اثراء الثقافة العربية من جهة وتسويقها دوليا من جهة اخري 
14-الاستجابة لمطالب الاتحادات الخاصة بتخفيض الضرائب واجور الشحن والتصدير ورسوم الجمارك علي الكتب ومستلزمات  الانتاج ,بل وتخفيض اجور اعلانات الناشرين بوسائل الاعلام المختلفة 
15-ضرورة التعاون مع المنظمات الدولية والعربية التي لها علاقة باهداف الاتحاد
16-ايجاد شبكة اتصالات سريعة بين المؤسسات المشاركة فى الاتحاد
17-اعداد معرض سنوى للاتحاد يسمح لكل مؤسسة أو كيان مشارك فى الاتحاد من عرض أهم انجازاته فى إطار أهداف الاتحاد الكلية
18-إصدار المطبوعات والمطويات عن أهداف وخدمات ومشروعات وانجازات الاتحاد
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سادسا:قائمة المراجعة 
	أولا :التخطيط المبدئى للاتحاد

	

	1
	نبع تشكيل الاتحاد من احتياج  فعلى وحقيقى له خلال ورشة عمل أو مؤتمر 
	√

	2
	تم مناقشة مبررات بناء الاتحاد  بين  الممثلين من الاعضاء قبل البدء فى تطوير الاتحاد
	×

	3
	وجود بعض الأنشطة التعاونية بين  الدول الأعضاء والتى تطورت بعد ذلك لتشكيل اتحاد ممثل للرابطة والاتحاد  الأم 
	√

	4
	البحث عن قيادة داخلية للاتحاد للقيام بعمليات التخطيط لبناء وتطوير الاتحاد 
	×

	5
	الاتفاق فى مرحلة التخطيط على ان يكون الاتحاد من النوع :

1. الرسمى حيث يوجد عقد مكتوب لدمج الاتحادات الأعضاء موقع عليه بينه جميع الأطرف لتكوين الاتحاد 0

2. غير رسمى : حيث يتم التعاقد على المشروعات والخدمات المتقاسمة فقط (الأساسية)
	×
×

	6
	تم تحديد الاهداف الاولية للاتحاد شكل جماعى وبدقة

	√

	7
	بجانب الأهداف الأولية  (الأساسية ) فهل تم تحديد الأهداف والأنشطة المستقبلية بشكل جماعى والتى سيتم القيام بها فى المستقبل لتطوير الاتحاد
	×

	8
	تم الاتفاق مع الدول الأعضاء المشاركة فى الاتحاد على الخطة الإستراتيجية للاتحاد وتم توثيقها وتوقيعها من جانب جميع الأعضاء
	×

	9
	تحديد تاريخ محدد لتنفيذ أنشطة الاتحاد مع وضع جدول زمنى للتنفيذ
	×

	10
	إصدار مذكرة تفاهم أولية توضح مبررات ظهور الاتحاد وأهدافه وبعض الجوانب التنظيمية حوله
	×

	11
	ما هو النشاط المبدئى الأول الذى أدى إلى تطوير الاتحاد؟ 
	√

	12
	عدد المنظمات المشاركة فى الاتحاد 
	√

	13
	عدد الدول  المشاركة فى الاتحاد
	√

	14
	هل هناك مؤسسة تتمتع بحق العضوية الكاملة ومؤسسات تمتمع بعضوية غير كاملة 
	√

	15
	الاتفاق على ان يكون الاتحاد مفتوح بحيث يمكن ان يشترك  أو ينسحب الأعضاء عندما يرغبون  فى ذلك

 
	×

	16
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد الموارد المالية التى سيتم الاعتماد عليها 
	×

	17
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد الاشتراكات السنوية فى الاتحاد 
	×

	18
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد اللوائح والقوانين الخاصة بالاتحاد
	×

	19
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد الهيكل التنظيمى
	√

	20
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد الاهداف والرؤية العامة والمستقبلية
	×

	21
	اثناء التخطيط المبدئى هل تم مراعاة 

تحديد وسائل الاتصال والمقابلات
	√

	22
	هل  تم عمل ترتيبات تعاون مع اتحادات اخرى داخل  مصر وما هى اسم هذه الاتحادات 
	√

	
	ثانيا: الواردة المالية
	

	1
	يتم تحديد الأمور المتعلقة بالميزانية والتمويل فى مرحلة التخطيط للاتحاد
	×

	2
	 يعتمد الاتحاد على ميزانية ثابتة ومستمرة تضمن استمرار عمل الاتحاد وتضمن استمرار مشروعاته 
	×

	3
	هناك ميزانية ثابتة ومستمرة من الاتحاد
	×

	4
	يملك الاتحاد وكالة دائمة مسئولة عن توفير الموارد المالية 
	×

	5
	رئيس مجلس إدارة الاتحاد له سلطة  الإشراف على صرف بنود  الميزانية 
	×

	6
	مصادر تمويل الاتحاد 

1. تلقى منح خارجية

2. تلقى منح من الدولة الام 
	×
×

	7
	يعتمد الاتحاد على  مصادر اخرى لتمويل الاتحاد مثل 

1. رسوم الاجراءات والانشطة 
2. التبرعات العديدة من الجهات المختلفة 

3. رسوم  الاستشارات والخيارات
	×

	8
	القدرة على توفير منح مالية ثابته تؤدى إلى استمرار مشروعات وانشطة الاتحاد دون توقف
	×

	9
	يتم تحصيل رسم العضوية بشكل سنوى من الاعضاء
	√

	10
	لائحة الاتحاد حددت فيها الاشتراك لكل دولة عضوة فى الاتحاد 
	×

	11
	نصت لائحة الاتحاد بامكانية استبعاد  دولة عضوة ما من الاتحاد لعدم دفعها الاشتراك السنوى
	×

	12
	يتم تحديد رسوم العضوية بشكل سنوى عن طريق التصويت فى مجلس ادارة  الاتحاد ، حيث قد تتغير  رسوم العضوية من عام  لاخر 
	×

	13
	تعيين مراجع مالى من اجل مراجعة الميزانية وغيرها من الاعمال الحسابية والمالية الخاصة بانشطة الاتحاد 
	×

	14
	عرض كل التقارير المالية  السنوية على مجلس ادارة الاتحاد 
	×

	15
	رسوم العضوية السنوية تختلف طبقا لحجم ميزانية الاعضاء وعدد الاجراءات والعملاء
	×

	
	ثالثا: الجوانب التنظيمية والادارية
	

	1
	وجود هيكل تنظيمى واضح  يحدد المهام والمسئوليات للمؤسسات المشاركة فى النظام التعاونى داخل الاتحاد 
	×


	2
	من يقوم بادارة الاتحاد 

1- اعضاء فى الاتحاد

2- لجنة معنية 
3- كيان أو مؤسسة رسمية  وكالة خارجية  تجارية لا تهدف إلى الربح
	×
√
×

	3
	مسمى اعلى  سلطة فى  الاتحاد

1- اللجنة التنفيذية

2- مجلس ادارة
3- لجنة القيادة    
4-  المدير التنفيذى
	√

	4
	الهيكل الذى يقوم بادارة الاتحاد 

1- رئيس الاتحاد 

2- مجلس ادارة الاتحاد 
3-    اللجنة التنفيذية 
	√

	5
	يملك الاتحاد رئيس مؤسسي ( مدير  - رئيس ) قادر على اتخاذ  قرارات  وتصرفات على مستوى  اعلى
	√

	6
	تقييم اداء من  يقوم بادارة الاتحاد بشكل 

1- سنوى

2- كل ثلاث سنوات

	×

	7
	مدير الاتحاد يعمل لفترة زمنية محددة وليس بشكل مطلق وبعد هذه الفترة يتم تعيينة أو  اختيار مدير  اخر
	√

	8
	مدير الاتحاد الذى يقوم بادارة الاتحاد يعمل 

1- بوقت كامل 

2- بنصف وقت
	×

	9
	يتم اختيار مدير الاتحاد 

1- من المؤسسات المشاركة فى الاتحاد

2- من خاارج المؤسسات المشاركة فى الاتحاد
3- من الهيئة الام التابع لها الاتحاد
	×

	10
	هناك لجنة عليا تراقب اعمال الاتحاد ومدير الاتحاد 
	×

	11
	تشكيل مجلس ادارة لادارة اعمال الاتحاد يشتمل على ممثلين ومندوبين من كل المؤسسات المشاركة فى الاتحاد  
	√

	12
	تدوير رئاسة مجلس الادارة بين ممثلى المؤسسات الاعضاء فى الاتحاد 
	×

	13
	فترة رئاسة مجلس الادارة لكل رئيس هى 

1- عام 

2- عامين
3- اكثر من عامين     ( اربع سنوات)

	√

	14
	يمكن مد فترة تعيين رئيس مجلس الادارة الحالى لمدة ثانية بعد موافقة مجلس الادارة بالاجماع 
	×

	15
	يتكون مجلس الادارة من فئات مختلفة سواء 

1- ممثلين عن المؤسسات المشاركة

2- اسشاريين وخبراء قانونيين
3- محامين ومراقبين ماليين
	×

	16
	يقوم مجلس ادارة الاتحاد بتشكيل لجنة تنفيذية لادارة اعمال الاتحاد  
	√

	17
	مسئوليات اللجنة التنفيذية للاتحاد

1- اختيار مدير تنفيذى لادارة برامج الاتحاد

2- التصديق على السياسات والاجراءات الخاصة بتشكيل الاتحاد 
3- وضع التوجيهات الاستراتيجية 
4- مراجعة والتصديق على الميزانية  السنوية للاتحاد
	√

	18
	 اللجنة التنفيذية تشتمل على موظفين من مجلس الاتحاد  رئيس  - ورئيس سابقا -  وامين صندوق  - سكرتارية) 
	√

	19
	تتم المقابلات بين مجلس الادارة كل: 

1- شهر 

2- ثلاثة اشهر 
3- ستة اشهر 
4- سنة 
5- كلما دعت  الحاجة 
	×

	20
	جدول مجلس الادارة محدد فى اللائحة الداخلية ومذكرة التفاهم 
	×

	21
	يمكن لاى مؤسسة مشاركة كتابة طلب مكتوب  لعقد مجلس ادارة طارىء يقدم لرئيس الاتحاد 
	×

	22
	اختيار عناصر اللجنة الاستشارية  التى تتبع مجلس الادارة من :

1- خارج المؤسسات المشاركة فى الاتحاد 

2- داخل المؤسسات المشاركة فى الاتحاد
3- من مديرى الاتحادات السابقين
	×

	23
	تقييم البناء التنظيمى والسياسات والإجراءات كل فترة زمنية محددة
	×

	24
	تشكيل لجان  ومجموعات عمل مختلفة للمساعدة فى تنمية مهام أو مشروعات محددة
	√

	25
	تتبع اللجان ومجموعات العمل رئيس الاتحاد أو مجلس الإدارة 
	√

	26
	يعين رئيس مجموعة العمل أو اللجنة بواسطة مجلس الإدارة لفترة محددة
	√

	27
	الإتفاق  على مكان مركزى لإدارة أعمال الإتحاد 
	√

	28
	كل عضو فى الإتحاد يملك  صوت واحد فقط فى مجلس الإدارة
	√

	29
	يتم اتخاذ  القرارات بعد التصويت والموافقة عليها من أعضاء مجلس الإدارة
	√

	30
	يتم استضافة الإتحاد من خلال: 

1- المؤسسات المشاركة فى الاتحاد 
2- الهيئة العليا التابعة لها الاتحاد

3- أحد فروع الهيئة العليا التابع لها الإتحاد
	×

	31
	توضح  مذكرة التفاهم الموضوعات الخاصة  بالجهة المستضيفة للاتحاد ، ومدة الاستضافة ، ومسئوليات المؤسسات المستضيفة ، و كيفية تدوير استضافة الاتحاد بين المؤسسات  الأعضاء 
	×

	32
	جميع طلبات الاشتراك فى الاتحاد يجب التصديق عليها من اللجنة التنفيذية أو مجلس  الإدارة أو رئيس الاتحاد 
	√

	33
	بناء على توصية اللجنة التنفيذية يمكن لمجلس الاتحاد ان يلغى عضوية أحد المؤسسات إذا لم تقم بتنفيذ واجباتها والتزاماتها 
	×

	34
	يمكن التفاوض للانسحاب من الاتحاد فى فترة اقل من عام إذا  أثبتت وأعلنت المؤسسة و جود مشاكل مالية عندها 
	×

	35
	إشعار الانسحاب يجب أن يكون موقع من رئيس المؤسسة المشاركة فى الإتحاد 
	×

	36
	لا يحق لاى عضو  منسحب أو ملغى اشتراكه ان يسترد امواله أو مستحقاته 
	×

	رابعا : البناء القانونى واللوائح  الداخلية
	

	1
	القوانين التى تحكم عمل الاتحاد تتمثل فى :

1- عقد مكتوب موقع بين المؤسسات الأعضاء

2- لائحة  داخلية خاصة بالاتحاد ومتفق عليها
3- لائحة الهيئة الأم التابع لها الاتحاد
4- مذكرة تفهم
	×

	2
	إتاحة مذكرة التفاهم على موقع الويب
	×

	3
	إعطاء فرصة للمؤسسات المشاركة فى توقيع العقد أو مذكرة التفاهم بإضافة بنود أو شروط للانضمام للاتحاد
	×

	4
	امكانية  مراجعة وتحديث مذكرة التفاهم كلما  تطور الاتحاد 
	×

	5
	امكانية مراجعة  مذكرة التفاهم من خلال لجنة ادارة الاتحاد كل :
عام 

عامين 

ثلاثة اعوام 
	×

	خامسا الموارد البشرية
	

	1
	يعتمد الإتحاد على 

1- عاملين  الهيئة

2- عاملين مؤقتين
	×

	2
	الطلب من المؤسسات المشاركة في الاتحاد تعيين عدد معين من العاملين لتنفيذ أنشطة الاتحاد بفاعلية
	×

	3
	الطلب من المؤسسات المشاركة فى الاتحاد تعيين تخصصات وخبرات معنية لتنفيذ أنشطة ومشروعات الإتحاد بكفاءة
	×

	4
	عدد  وتخصصات العاملين تعد من ضمن الشروط الواجب توافرها فى المؤسسة التى ترغب فى الاشتراك أو الانضمام للاتحاد 
	×

	5
	تعيين فريق عمل للتخطيط والتنسيق فى عمليات الاتحاد 
	√

	6
	تعيين عاملين  للقيام بعمليات الاتصال والتنسيق والمتابعة بين الأعضاء وأصحاب الحقوق 0
	×

	7
	تعيين عاملين للقيام بالاعمال الحسابية والمالية 
	×

	8
	تعيين عاملين للقيام بالاعمال الإدارية  والمالية 
	√

	9
	تعيين عاملين للقيام بالاعمال القانونية 
	×

	سادسا التنمية التحتية والتكنولوجية
	

	1
	توجد شبكة اتصالات سريعة بين المؤسسات المشاركة فى الاتحاد
	×

	2
	تبنى البروتوكولات والمعايير الحديثة باستمرار لمسايرة  الاتجاهات الحديثة ، بناء على دراسات يقوم بها الاتحاد أو مجموعة عمل 
	√

	3
	امكانية المشاركة  فى  أو تطوير معايير وبروتوكولات أو  فى مجال تطوير النشر 
	√

	4
	الاشتراك مع المبادرات العالمية والمحلية لتطوير برامج ومعايير النشر
	√

	5
	توفير توثيق كامل لكل البرامج والاجهزة أو غيرها من التكنولوجيات المستخدمة فى الاتحاد وتوفير هذه التواثيق على موقع  الويب للاتحاد
	×

	6
	توفير موقع الكترونى على الويب  عن الاتحاد
	√

	7
	يتوافر فى موقع الاتحاد المحتوى التالى :

1- بيانات كاملة عن الاتحاد نفسه
2- جميع أدلة العمل المستخدمة
3- الاتصال بالمسئولين عن ادارة الاتحاد
4- أنشطة الاتحاد
5- معلومات عن انجازات الاتحاد
6- تقارير واحصائيات عن اعمال الاتحاد
7- معلومات عن الخطة المستقبلية للاتحاد
	√

	                   سابعا : خدمات العملاء والمساعدين
	

	1
	تشكيل مجموعة عمل تابعة لمجلس الإدارة تتولى مهام خدمات العملاء والمساعدة
	×

	2
	إمكانية إرسال الأسئلة الكترونيا من خلال  البريد الالكتروني أو موقع الويب للاتحاد
	√

	3
	إتاحة الفرص  لتلقى أى اقتراحات أو شكاوى من جانب المستخدمين
	√

	4
	توفير طرق عديدة للاتصال بخدمة العملاء ومنها 

1- التليفون

2- الفاكس
3- البريد الاكترونى
	√

	5
	يعين عاملين دائمين لتوفير  خدمة العملاء 
	×

	                           ثامنا : التسويق والاتصال 
	

	1
	توضيح  الفوائد  التى حققها الأعضاء من خلال الاشتراك فى الاتحاد باستمرار لدفع الأعضاء  نحو المشاركة الفعالة باستمرار 
	×

	2
	عمل  مؤتمر سنوى تحضره المؤسسات  المشاركة فى الاتحاد والمؤسسات المهمة الأخرى فى مجال النشر وأصحاب الحقوق 
	√

	3
	اعداد معرض سنوى للاتحاد يسمح لكل مؤسسة أو كيان مشارك فى الاتحاد من عرض أهم انجازاته فى إطار أهداف الاتحاد الكلية 
	×

	4
	الاهتمام باستمرار  بعقد ورشات العمل والجلسات  والندوات حول أعمال الاتحاد 
	√

	5
	الاتصال والتواصل مع الاتحادات الاخري العالمية سواء لتبادل الخبرات والآراء أو من اجل تحقيق بعض الفوائد والمكاسب 
	√

	6
	كل المعلومات الخاصة بانجازات وتطورات الاتحاد متاحة على الموقع الرسمى على شبكة الانترنت باستمرار 
	√

	7
	 إصدار المطبوعات والمطويات عن أهداف وخدمات ومشروعات وانجازات الاتحاد 
	×

	8
	استخدام التكنولوجيا لتكملة المقابلات أو لتقليل  الاتصال المباشر وجها لوجه ، إذا كان كذلك ، فاهم طرق مستخدمة للاتصال هى 

1- البريد الالكترونى

2- مؤتمرات الفيديو
3- التليفون
4- الفاكس
	×

	9
	اعلي سلطة فى الاتحاد( لجنة القيادة- مجلس الإدارة - الجنة التنفيذية )تتقابل

1- مرة كل عام 

2- مرتين كل عام 
3- اربعة مرات فى العام
4- شهريا 
5- كلما دعت الضرورة
	×

	10
	سياسة  المقابلات  ومواعيدها محددة فى مذكرة التفاهم الخاصة بالاتحاد 
	×

	11
	القيام بلقاءات منتظمة بين الأعضاء بالرغم من البعد الجغرافى
	×

	              تاسعا  تقييم الاتحاد والخدمات
	

	1
	تعد عملية تقييم أنشطة الاتحاد  جزء من التخطيط الكلى للاتحاد
	×

	2
	تشكيل لجان أو مجموعة عمل تركز على عملية تقييم أداء الاتحاد ومشروعاته 
	×

	3
	يتم تقييم انشطة الاتحاد من خلال  دراسات علمية واحصائية مختلفة تتم بشكل دورى
	×

	4
	هل يتم  مراجعة وتقييم ما يلى :

1- البناء  التنظيمى والادارى للاتحاد 

2- اللوائح الداخلية للاتحاد 
3-  الخطط الاستراتيجية
4- مذكرة التفاهم 
	×

	5
	جميع تقارير التقييم تقدم إلى مجلس الإدارة أو رئيس الاتحاد 
	×
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